PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
EDITAL N2 11/2026 — HOSPITAL REGIONAL CHAGAS RODRIGUES

Edital de chamamento Publico para Processo Seletivo Simplificado visando a

contratacdo de pessoal

O Instituto Saude e Cidadania — ISAC, Organizacdo Social em Saude no

ambito do Municipio Piripiri-PI, torna publica a realizagdo do processo seletivo para
contratagdo, para os cargos de Auxiliar de Farmdcia, Farmacéutico a ser lotado no
Hospital Regional Chagas Rodrigues, localizado na Avenida Dr. Padua Mendes, SN —
Bairro, Morro da Saudade Cidade Piripiri — Pl, CEP 64260000, contratados sob o
Regime da CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho) e sob a responsabilidade da

Equipe Técnica do ISAC.

1. Do Processo Seletivo

1.1. OProcesso Seletivo sera integralmente realizado sob a responsabilidade da Equipe
Técnica e Administrativa do Instituto Saude e Cidadania — ISAC.
1.2. As despesas da participacdo em todas as etapas e em todos os procedimentos do
Processo de Selecdo correrdo por conta do (a) candidato (a).
1.4. Estdo aptos a participar do Processo de Selecdo os(as) candidatos(as) que atendam
a0s requisitos:

a) Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

b) Ter titulo de eleitor;

c) Ter certificado de reservista ou prova de alistamento no servico

militar (para os candidatos do sexo masculino com até 45 anos de idade);
d) Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos;

e) Terescolaridade minima exigida para o cargo em que concorrera a vaga;

f)  Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por

ocasido da inscricdo e contratacao;
g) Cumprir as determinacdes do Edital.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado serd realizado em trés etapas:
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b) Avaliagao coletiva ou dinamica de grupo de carater eliminatério e
classificatorio;
c) Comprovac¢ao documental de carater eliminatdrio.

1.6 Ao realizar a inscricdo o candidato aceita de forma irrestrita as condigOes
contidas neste Edital, que constitui as normas que regem o Processo Seletivo
Simplificado, ndo podendo delas alegar desconhecimento.

1.7 O Instituto Saude e Cidadania nao se responsabiliza por inscricdo nao recebida
e nao efetivada por qualquer motivo de ordem técnica, falha de computadores
ou de comunicagao, congestionamento das linhas de comunica¢dao, bem como
quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

1.8 N3o sera permitido ao candidato a participacdo em qualquer etapa prevista
neste processo seletivo, em data e horario diferente do estabelecido pela equipe
de Gente e Gestdo nos comunicados publicados no site, podendo ser enviado
pelo e-mail do candidato as convocagdes das etapas do processo seletivo, sendo
0 ndo comparecimento a qualquer uma das etapas implicard na eliminacao
automatica do candidato. Com excecdo das retificagdes de inscricdao publicadas
por erro sistémico de responsabilidade do ISAC, com datas e horarios
estabelecidos para esta etapa.

1.9 A etapa da Avaliacdo coletiva ou dindmica de grupo serd realizada de acordo com
a necessidade de contratacdo do Instituto Saude e Cidadania, respeitando o
prazo de validade do edital.

1.10 Havendo necessidade e visando celeridade, as etapas deste processo seletivo
poderdo sofrer altera¢cdes ou serem suprimidas, sem que haja prejuizo aos
candidatos inscritos, respeitando a isonomia e a transparéncia. Caso necessario,

serd realizado um comunicado em nosso site
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2. DaPrimeira Etapa — Inscrigao

Data da divulgacdo do Edital: 03/07/2026

Periodo de Inscri¢do: 03/07/2026 a 07/07/2026

Endereco para inscricdo: www.isac.org.br

2.1. Para fazer a inscricao, o(a) candidato(a) devera acessar o enderego

eletronico www.isac.org.br, selecionar o edital e o cargo para o qual concorre

a vaga, respeitando o prazo previsto no Edital.

2.1.1. Havendo necessidade, podera haver prorrogacao das
inscrigOes, a qual sera publicada no site do ISAC.

2.1.2. O candidato é o responsavel pela inscricdo, devendo
conhecer integralmente este edital e certificar-se de que atende aos
requisitos minimos necessarios para a vaga pleiteada, devendo ainda possuir
todos os documentos comprobatdrios para satisfacdo das condi¢Ges exigidas
neste edital, assumindo a responsabilidade por todas as informacoes

prestadas, declarando-as como verdadeiras. Apds a finalizacao e envio da

inscricdo ndo sera permitida a alteracao dos dados informados.

2.1.3. Caso sejam verificadas inconsisténcias com as informacgdes
prestadas, o candidato serd automaticamente desclassificado.

2.1.4. No momento da Inscri¢cdo o candidato devera informar:

2.1.5. Dados pessoais;
2.1.6. Escolaridade;
2.1.7. Cursos realizados na area da saude;
2.1.8. Experiéncias profissionais na fungao.
2.2. O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que

ndo possa satisfazer todas as condi¢des estabelecidas neste Edital, ndo sera
analisado, e caso tenha sido selecionado/aprovado, no caso de o fato ser
constatado posteriormente a realizacao da andlise, ndo sera contratado.

2.3. Havendo inconsisténcias sistémicas de responsabilidade do ISAC,
poderdo ser publicadas retificacdes das inscricdes recebidas no periodo de
vigéncia em Edital, preservando a publicidade e transparéncia do Processo

seletivo.
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3. Da Segunda Etapa — Avaliagao coletiva ou Dinamica de grupo

3.1. Esta etapa consiste na avaliacdo coletiva, analisando os candidatos em
interagao grupal por meio de atividades designadas pelo mediador.

3.2. Nesta etapa serdo avaliadas as competéncias técnicas e
comportamentais de acordo com a Técnica de entrevista por Competéncias
para analisar a aderéncia do candidato ao cargo e a empresa.

3.3.  Por se tratar de uma andlise técnica e comportamental esta etapa tem
peso 02 (dois).

3.4. Serdo aprovados nesta etapa os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 70 (setenta) pontos.

3.5. A nota dos participantes sera preservada, considerando a privacidade de
dados conforme a LGPD.

3.6. Nesta etapa ndo cabe recurso por se tratar de uma anadlise técnica e
comportamental que mapeia a compatibilidade da expectativa da vaga e

perfil apresentado pelo candidato no ato da selegao.

4. Da Terceira Etapa — comprovagao documental

5.1. Estaetapa é de carater eliminatdrio.

5.2.  Oscandidatos aprovados nas etapas anteriores deverdo realizar a apresentacao
dos documentos comprobatdrios informados desde o processo de inscri¢ao.

5.3. Casosejam identificadas inconsisténcias nesta etapa, o candidato sera eliminado

do processo seletivo.

6. Das vagas, requisitos e saldrios

6.1.Quanto aos cargos, jornada de trabalho, remuneracdo e tipo de vinculo serdo
consideradas as informacdes da tabela abaixo:

6.2. Notatécnica - Complementacdo do Piso Nacional da Enfermagem:
Em atendimento a Lei Federal n2 14.434/2022, que institui o Piso Salarial Nacional

da Enfermagem, e as normas complementares expedidas pelo Ministério da Satde,
informamos que além do valor do salario base divulgado neste edital, os
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profissionais de enfermagem (enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem)
receberdo a complementagdo financeira proveniente da Unido, destinada
exclusivamente ao cumprimento do referido piso salarial, conforme repasses
realizados ao ente federativo e a instituicao gestora.

- .. td Requisitos minimos
Cargo Horario Salario 2 <
Vagas

44H Ensino Medio Completo
Auxiliar de Farmdcia Semanal RS 1.621,00 02

44H 01 Curso superior em Farmacia E

Farmacéutico Semanal RS 4.706,46 Conselho de classe ativo e regular
no conselho de classe - P

6.3.  Atribuicdo dos cargos

a)Auxiliar de Farmacia: Atendimento direto aos clientes, abastecimento dos setores
assistenciais, auxiliar coordenag¢ao com processos e fluxos, organizacdo e rotinas geral
do setor, confeccdes de doses e suporte a UTl e cento cirurgico, Atendimento aos
setores assistenciais, diariamente, abastecendo conforme solicitagdo, para uma
assisténcia com qualidade, Etiquetar materiais e medicamentos, diariamente, emitir
etiquetas com cddigo de barras, registrando em livro préprio seguindo as orientagdes
conforme o Procedimento Operacional Padrdo, para seguranca da dispensacdo e
estoque seguro, Organizar estoque e manter mesas e balcdes organizados; diariamente,
através da contagem didria, acurdcia e organizacdo da farmacia, para melhor
gerenciamento do setor de compras e manter o ambiente agradavel e minimizar o risco
de erros, Fracionamento de doses via oral, sempre que solicitado, conforme prescri¢cao
médica; para uma terapia medicamentosa com seguranca Unitarizacdo de doses por
hordrio e por paciente, diariamente, confeccionar fitas seladas conforme dose, via e
hordrios, para uma terapia medicamentosa com seguranca, Entrega de materiais,
periodicamente, saida via sistema conforme solicitacao de requisi¢cdo e prescricao, para
um fluxo seguro de entrega e estoque confidavel, Entrega de medicamentos;
periodicamente, saida via sistema conforme prescricdo e dupla checagem, para um fluxo
seguro de entrega e estoque confidvel, Receber e conferir materiais e medicamentos,
trés vezes por semana ou quando houver necessidade, comparando espelho de entrega

com o fisico recebido, observando descricdo, concentracao, quantidade e validade, para

COVERNO DO
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abastecimento da Farmacia, Confeccionar kit cirurgico, conforme solicitacdo do mapa
recebido, através de e-mail, para maior agilidade do processo de procedimento
cirdrgico, Manter estoque da farmacia satélite com quantidades padrao, diariamente,
fazendo reposi¢des conforme consumo, para melhor atendimento nos procedimentos
cirdrgicos, Atendimento na farmadcia satélite, sempre que necessario, dando suporte as
cirurgias, para melhor desempenho nos procedimentos cirdrgicos, Atendimento de
reposicao dos carros de emergéncia, sempre que for solicitado, conforme rompimento
do lacre e uso de materiais e medicamentos utilizados na emergéncia, para rapidez e
seguranc¢a no atendimento emergencial, Rastreamento de validades, mensalmente,
através da limpeza de estantes e bins e relatério via sistema, para que ocorra o rastreio
e retirada de lotes e validades vencidos mantendo a estabilidade e segurancga
medicamentosa, Monitorar temperatura de ambiente, estufa e geladeira, diariamente,
conforme visualizacdo do termOmetro e registro em planilha, para manter temperatura
adequada a estabilidade dos medicamentos, Suporte direto a UTI, diariamente,
atendendo as solicitagcdes via prescricdo e via telefone, para dar suporte a terapia

medicamentosa em geral dos pacientes.

b) Farmacéutico: Realizar farmacia clinica dos pacientes da Area Amarela (Internagéo) e
area Vermelha (Box de Emergéncia) com mais de trés horas de internacdo mento na
unidade, pacientes com polifarmacia (utilizando 5 ou mais medicamentos) e
pacientes com medicacdo de uso continuo gatilho” prescrito como ndo padrdo e de
alta vigilancia, diariamente e realizar evolucdo farmacéutica com registro dos dados
no sistema, para promover a assisténcia integral do paciente através do uso
responsavel dos medicamentos; Realizar intervenc¢des farmacéuticas com a equipe
médica e de enfermagem, tais como: Ajuste de dose, posologia, concentracgao,
interacdo medicamentosa, via de administracdo, reconstituicdo, duracdo do
tratamento, substituicio de medicamento, entre outros, diariamente realizando
evolucdo farmacéutica e registrando no sistema, para garantir a seguranca do
paciente; Realizar o preenchimento de todas as fichas disponiveis no sistema
conforme os POP’s, Fichas e protocolos da primeira e segunda fase da cadeia
medicamentosa. Evolugdo Farmacéutica, Ficha Clinica Farmacéutica, Ficha de

reconciliagio Medicamentosa e Interven¢des Farmacéutica. Gerir o estoque,
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com a finalidade de manter a farmacia abastecida e de evitar desperdicios; Atualizar
relatério de medicamentos e correlatos com estoque baixo, diariamente, através de
planilha de controle, para evitar faltas e garantir o estoque minimo necessario para
assisténcia ao paciente. Receber materiais e medicamentos, sempre que houver
entrega, através de conferéncia da Nota Fiscal com os medicamentos e correlatos
recebidos, verificando descricdo, quantidade, lote, validade e qualidade
(caracteristicas fisicas), para garantir a entrega de acordo com o pedido realizado;
Orientar o auxiliar de farmdcia quanto ao armazenamento correto de medicamentos
e materiais, diariamente, com a finalidade de seguir o protocolo de armazenamento
conforme orientagdo do fabricante e/ou da Vigilancia Sanitdria; Orientar as equipes
guanto a estabilidade e dilui¢des dos medicamentos; Conferir os itens do carro de
emergéncia, mensalmente, verificando e registrando no checklist a quantidade, lote
e validade dositens, garantindo que o carro esteja adequadamente abastecido e
pronto para uso durante uma intercorréncia; Contar os medicamentos controlados
(estabelecidos pela Portaria 344/98), diariamente, através de planilha especifica e
registrar as devidas quantidades, conferindo lote e validade entre os estoques fisico
e virtual, garantindo a dispensacdo apenas com a prescricdo médica; Realizar
inspecao farmacéutica nos setores assistenciais, varias vezes durante o plantao,
através da observacdo e conferéncia, com a finalidade de verificar o lacre dos
carrinhos, materiais em excesso nos setores, inconsisténcias na montagem dos kits;
Realizar acuracia de estoque de materiais e medicamentos, por meio de contagem
diaria,seguindo a programacdo preestabelecida, para confirmar se as quantidades
fisicas sdo compativeis com as do sistema; Dispensar medicamentos, diariamente,
através das prescricGes médicas realizadas via sistema, garantindo a dispensacao
correta e segura dos medicamentos prescritos; Treinar tecnicamente os auxiliares de
farmacia, conforme necessidade, através de dialogos e materiais promovendo assim
a disseminacdo do conhecimento e capacitando os colaboradores; Controlar a
temperatura e umidade do ambiente e do refrigerador, uma vez pela manh3, outra a
tarde e outra a noite, através da conferéncia da temperatura e umidade exibidos no
termo-higrometro, para manter o armazenamento dos medicamentos na condicdo
ideal; Monitorar, em alinhamento com o Nucleo de Qualidade e Vigilancia em Saude,

o aparecimento de reacdes adversas na utilizacdo dos medicamentos, e artigos
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formular um plano de acdo para minimizar a ocorréncia de outro evento; Organizacdo
da Farmacia e C.A.F com a ajuda do seu auxiliar; Supervisionar as transferéncias feitas
da C.A.F para a Farmdcia feita pelo seu auxiliar; Participar de discussées técnicas ou
administrativas com as autoridades sanitdrias, sempre que solicitado, esclarecendo
as rotinas e protocolos do setor; Zelar pela conservagdao do patriménio institucional
utilizado pelo servigo, diariamente, para manter a integridade dos
materiais/equipamentos do setor e/ou da unidade; Cumprir o Cédigo de Etica
Profissional, diariamente, realizando as atividades em conformidade com o
estabelecido; Utilizar EPI'S, diariamente, através das orienta¢des da Seguranca do
Trabalho para garantir seguranca ao paciente e ao colaborador e uma assisténcia
segura; Realizar passagem de plantdao diariamente, através do preenchimento do
livro de ocorréncias para garantir a comunicacao efetiva entre as equipes; Participar
do ISACDay, diariamente, contribuindo ativamente com as informacdes pertinentes
a sua area com a finalidade de garantir comunicac¢do efetiva entre todos os setores
da unidade; Participar dos treinamentos EAD e presenciais, sempre que houver,
através de acesso remoto na plataforma e acessando os cursos ou comparecendo
presencialmente ao local em data informada para obter conhecimento e atualizagdes
acerca de sua atuacdo e/ou unidade; Participar de reunides, mensalmente ou sempre
gue houver, através de encontro com a coordenacdo e equipe para atualizacdes,
trocas de experiéncias e novos fluxos; Realizar notificacdes de evento adverso,
sempre que houver, preenchendo o formulario especifico para tratar as os eventos
ou possiveis riscos identificados pela equipe. Montar e conferir kits conforme as
prescricdes médicas, fazer as baixas corretas das prescri¢cdes e solicitagdes da equipe

assistencial.

7. Do Resultado e Classificagao

7.1. Em todas as etapas, os candidatos terdo sua nota preservada, considerando a Lei
Geral de Protecdo de Dados, minimizando a exposicdo dos resultados por
participante.

7.2. O resultado final do processo seletivo serd publicado no site do ISAC -

www.isac.org.br - como “aprovado” para inicio imediato” OU “desclassificado”.

7.3 Quando.da.divuleacio.doresultadoserd informado.data. local hora e auais
ok 7 7 }
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documentos devem ser apresentados, para que os classificados dentro do nimero
de vagas, apresentem a documentagao necessdria para contratacdo, sob pena de
perda da vaga.

7.4. O candidato que nao apresentar a documentagao no prazo e local estabelecido
guando da divulgacdo do resultado, perderd a vaga.

7.5. A aprovagao dos candidatos no Processo Seletivo ndao implica obrigatoriedade
em sua admissdo, cabendo ao ISAC a avaliacdo sobre a demanda necessaria para

atender os servigos e respeitando a validade do edital.

8. Dos Esclarecimentos

8.1. Para fins de comprovacao da formacgdo educacional relacionada no curriculo, o
candidato deverd apresentar as comprovacdes originais e copias dos certificados
e/ou declaragbes de cursos realizados, que informou no ato da inscricdo. Todos os

documentos devem conter logo, carimbo e assinatura.

8.2. Para fins de comprovacdo de escolaridade (Gradua¢do e Pds-graduacdo Lato

Sensu e/ou Stricto Sensu) podera ser apresentada Declaracdo de Conclusdo de Curso,

expedida pela Secretaria de acordo com a(s) area(s) de conhecimentoAcadémica (desde

gue possua data de emissdo ndo superior a 12 meses até a data da inscricdo), em conformidade

com a legislacdo educacional vigente. Todos os documentos devem conter logo, carimbo e

assinatura.

8.3.  Nos casos em que o registro de classe for obrigatdrio, serd necessario que o
candidato comprove a existéncia do mencionado registro durante o processo
seletivo. Saliente-se que é imprescindivel a apresentacao do registro ativo e vigente
no estado em que ird prestar os servicos, no momento da admissao. A inobservancia
desse quesito ira acarretar a exclusdao no processo admissional.

8.4.  Para fins de comprovacdo de experiéncia profissional relacionada no curriculo o
candidato devera apresentar original e cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social ou a carteira Digital, contrato de trabalho com data de vigéncia ou declaracdo
do local em que prestou os servicos, declaracdo de prestacao de servigos juntamente
ao Cartdo de CNPJ ou a nota emitida e na hipdtese de estatutario, publicacdo da
nomeacdo em Diario Oficial ou certiddo de tempo de servico expedida por érgdo
publico.

8.5. Durante o periodo de inscricdo os candidatos poderdo ter suas duvidas sanadas

COVERNO DO
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exclusivamente pelo e-mail maria.remedios@isac.org.br com o titulo Ddvidas.

9. Pessoa com Deficiéncia

9.1. Conforme disposto na Lei Federal n.2 7.853/1989, Decreto Federal n.2
3.298/1999, fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscreverem
nesse Processo Seletivo, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia
apresentada.

9.2. Para efeito deste Processo Seletivo, “pessoa com deficiéncia é aquela que
apresenta, em carater permanente, perdas ou reducdes de suas funcoes
psicoldgicas, fisioldgicas, mentais ou anatomicas, suficientes para gerar incapacidade
para o desempenho de atividades na forma ou na medida considerada dentro dos
padrdes adotados como normais para o ser humano”.

9.3. O candidato com deficiéncia participara da selecdo em igualdade de condi¢bes
com os demais candidatos, no que se refere aos conteudos e as avalia¢des, sendo
necessaria, para sua aprovagao, a obtencdo das notas e/ou desempenhos minimos
exigidos.
9.4.0s candidatos com deficiéncia, que precisarem de alguma condic¢do especial para

participar do Processo Seletivo deverdo informar no e-mail maria.remedios@isac.org.br

10. Das Disposi¢oes Gerais

10.1. Ainexatiddo ou irregularidade das informacgdes prestadas no site, ainda que

verificada posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo.

10.2. O profissional que por incompatibilidade de horario ou qualquer outro
motivo ndo assumir a vaga oferecida no momento da convocacao, perdera o direito
a vaga. A entrega de documentacdo e realizacdo de exame admissional ndo
caracteriza admissao, haja vista que a admissdo acontece no primeiro dia de trabalho
por meio da assinatura do contrato.

10.3. O hordrio de trabalho do candidato selecionado sera determinado pela
administracdo do Instituto de acordo com as necessidades e sera informado até um
dia antes do primeiro dia de trabalho de acordo com as vagas disponiveis em

escala respeitando a carga hordria prevista neste edital.
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desempenho de suas atribuicdes de acordo com a ordem de classificacdo e
necessidade da unidade e na data a ser informada pelo ISAC.

10.5. Os candidatos selecionados, quando convocados, serdao submetidos a Avaliagao
com médico do trabalho e s6 poderao ser contratados aqueles que forem julgados
aptos fisicamente para o exercicio das fungdes.

10.6. Candidatos que possuirem vinculos de consanguinidade ou afinidade até
terceiro grau com profissionais ativos, onde hda subordinagao hierdrquica, nao
poderdo ser contratados em cumprimento ao Cédigo de Etica e Conduta do ISAC.

10.7. Conforme preconiza a legislacdo vigente é vedada a contratacdo de ex-
colaborador (readmissdao) do quadro de pessoal do ISAC que ocorram em periodo
inferior a 90 (noventa) dias apds o desligamento. Tal regra cabe para dispensas
motivadas pelo empregador.

10.8. O candidato que vier a ser contratado, celebrard termo de contrato de
experiéncia e apos o término podera ser vigorado por prazo indeterminado, nos
termos da legislacdo vigente.

10.9. Os candidatos aprovados em Processo Seletivo exclusivo para Pessoa com
Deficiéncia poderao ser convocados para assumir vaga de emprego ndo respeitando
a classificacdo deste edital, visando garantir o cumprimento da cota de deficiéncia
conforme preconiza a lei de cotas de deficiente.

10.10. Os candidatos que realizarem a inscricdo no processo seletivo estdo de acordo

10.11. com asregras da LGPD (Lei Geral de Protecdo de Dados) e aceitam o compartilha-
mento de dados e informacgdes pessoais com o Instituto Saude e Cidadania e even-

tuais parceiros.

11. Cronograma do Processo Seletivo
13.1. As datas divulgadas neste edital, poderdo ser alteradas conforme numero de

inscritos e/ ou necessidade da Organizacgdo

ATIVIDADE DATAS E LOCAIS RESULTADOS

N . Dia 03/07/2026 no site do
Publicacgo do Edital ISAC — www.isac.org.br o

Periodo de Inscri¢do De 93/07/20.26 a 07/07/2026 -
no site www.isac.org.br

Relacdo de inscritos A ser divulgado no site ISAC No dia 08/07/2026

Av. Dr. Pédua Mendes, 300 # SieRe B o ECE _ BAUI
Morro da Saudade, Piripiri - PI. RODRIGUES SUS =) DA SACRE - SR ’f T



http://www.isac.org.br/
http://www.isac.org.br/

Realizacdo da Dindamica de
Grupo e entrevista Técnica e
Comportamental

A ser divulgado no site ISAC

Conforme demanda da

unidade

Resultado final do processo
seletivo

A ser divulgado no site do
ISAC

Até dois dias Uteis apds a
realizacdo do teste

Convocacdo para Contratacdo | Aserdivulgado no site do ISAC Copforme dleiiidle o
unidade
Apresentacao da A ser entregue na unldade~ Conforme demanda da
N informada na Convocacdo .
Documentagao unidade

para Contratagao

Piripiri-PI, 03 de Julho de 2026

Instituto Saude e Cidadania - ISAC

Av. Dr. Padua Mendes, 300
Morro da Saudade, Piripiri - PI.
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