PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
EDITAL N2 09/2026 — HOSPITAL REGIONAL CHAGAS RODRIGUES

Edital de chamamento Publico para Processo Seletivo Simplificado visando a

contratacdo de pessoal

O Instituto Saude e Cidadania — ISAC, Organizacdo Social em Saude no

ambito do Municipio Piripiri-PI, torna publica a realizagdo do processo seletivo para
contratagdo, para os cargos de Auxiliar de Higienizagdo e Limpeza (Temporario 11
meses), Recepcionista (Tempordrio 7 meses) Enfermeiro Obstetra (Temporario 7
meses) Nutricionista (Temporario 2 Meses) Técnico de Enfermagem ( Temporario
10 meses). a ser lotado no Hospital Regional Chagas Rodrigues, localizado na
Avenida Dr. Padua Mendes, SN — Bairro, Morro da Saudade Cidade Piripiri — PI, CEP
64260000, contratados sob o Regime da CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho) e

sob a responsabilidade da Equipe Técnica do ISAC.

1. Do Processo Seletivo

1.1. O Processo Seletivo serd integralmente realizado sob a responsabilidade da Equipe
Técnica e Administrativa do Instituto Saude e Cidadania — ISAC.
1.2. As despesas da participacdo em todas as etapas e em todos os procedimentos do
Processo de Selecdo correrdo por conta do (a) candidato (a).
1.4. Estdo aptos a participar do Processo de Selecdo os(as) candidatos(as) que atendam
a0s requisitos:

a) Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

b) Ter titulo de eleitor;

c) Ter certificado de reservista ou prova de alistamento no servico

militar (para os candidatos do sexo masculino com até 45 anos de idade);
d) Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos;

e) Ter escolaridade minima exigida para o cargo em que concorrera a vaga;

f)  Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por

ocasido dainscricdo e contratacao;

g) Cumprir as determinacdes do Edital. »
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1.5 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em trés etapas:
a) Inscricao de carater eliminatério;
b) Avaliagao coletiva ou dinamica de grupo de carater eliminatério e
classificatorio;
c) Comprovac¢ao documental de carater eliminatdrio.

1.6 Ao realizar a inscricdo o candidato aceita de forma irrestrita as condi¢Ges
contidas neste Edital, que constitui as normas que regem o Processo Seletivo
Simplificado, ndo podendo delas alegar desconhecimento.

1.7 O Instituto Saude e Cidadania nao se responsabiliza por inscricdo nao recebida
e ndo efetivada por qualquer motivo de ordem técnica, falha de computadores
ou de comunicagao, congestionamento das linhas de comunica¢dao, bem como
quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

1.8 Ndo sera permitido ao candidato a participacdo em qualquer etapa prevista
neste processo seletivo, em data e horario diferente do estabelecido pela equipe
de Gente e Gestdo nos comunicados publicados no site, podendo ser enviado
pelo e-mail do candidato as convocacdes das etapas do processo seletivo, sendo
0 ndao comparecimento a qualquer uma das etapas implicara na eliminacao
automatica do candidato. Com excecao das retificacdes de inscricdo publicadas
por erro sistémico de responsabilidade do ISAC, com datas e horarios
estabelecidos para esta etapa.

1.9 A etapa da Avaliacdo coletiva ou dindmica de grupo serd realizada de acordo com
a necessidade de contratacdao do Instituto Salde e Cidadania, respeitando o
prazo de validade do edital.

1.10 Havendo necessidade e visando celeridade, as etapas deste processo seletivo
poderdo sofrer altera¢gGes ou serem suprimidas, sem que haja prejuizo aos
candidatos inscritos, respeitando a isonomia e a transparéncia. Caso necessario,

serd realizado um comunicado em nosso site
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2. DaPrimeira Etapa — Inscrigao

Data da divulgacdo do Edital: 01/06/2026

Periodo de Inscri¢do: 01/06/2026 a 04/06/2026

Endereco para inscricdo: www.isac.org.br

2.1. Para fazer a inscricao, o(a) candidato(a) devera acessar o enderego

eletronico www.isac.org.br, selecionar o edital e o cargo para o qual concorre

a vaga, respeitando o prazo previsto no Edital.

2.1.1. Havendo necessidade, podera haver prorrogacao das
inscrigOes, a qual sera publicada no site do ISAC.

2.1.2. O candidato é o responsavel pela inscricdo, devendo
conhecer integralmente este edital e certificar-se de que atende aos
requisitos minimos necessarios para a vaga pleiteada, devendo ainda possuir
todos os documentos comprobatdrios para satisfacdo das condi¢Ges exigidas
neste edital, assumindo a responsabilidade por todas as informacoes

prestadas, declarando-as como verdadeiras. Apds a finalizacao e envio da

inscricdo ndo sera permitida a alteracao dos dados informados.

2.1.3. Caso sejam verificadas inconsisténcias com as informacgdes
prestadas, o candidato serd automaticamente desclassificado.

2.1.4. No momento da Inscri¢cdo o candidato devera informar:

2.1.5. Dados pessoais;
2.1.6. Escolaridade;
2.1.7. Cursos realizados na area da saude;
2.1.8. Experiéncias profissionais na fungao.
2.2. O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que

ndo possa satisfazer todas as condi¢des estabelecidas neste Edital, ndo sera
analisado, e caso tenha sido selecionado/aprovado, no caso de o fato ser
constatado posteriormente a realizacao da andlise, ndo sera contratado.

2.3. Havendo inconsisténcias sistémicas de responsabilidade do ISAC,
poderdo ser publicadas retificacdes das inscricdes recebidas no periodo de
vigéncia em Edital, preservando a publicidade e transparéncia do Processo

seletivo.
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3. Da Segunda Etapa — Avaliagao coletiva ou Dinamica de grupo

3.1. Esta etapa consiste na avaliacdo coletiva, analisando os candidatos em
interagao grupal por meio de atividades designadas pelo mediador.

3.2. Nesta etapa serdo avaliadas as competéncias técnicas e
comportamentais de acordo com a Técnica de entrevista por Competéncias
para analisar a aderéncia do candidato ao cargo e a empresa.

3.3.  Por se tratar de uma andlise técnica e comportamental esta etapa tem
peso 02 (dois).

3.4. Serdo aprovados nesta etapa os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 70 (setenta) pontos.

3.5. A nota dos participantes sera preservada, considerando a privacidade de
dados conforme a LGPD.

3.6. Nesta etapa ndo cabe recurso por se tratar de uma anadlise técnica e
comportamental que mapeia a compatibilidade da expectativa da vaga e

perfil apresentado pelo candidato no ato da selegao.

4. Da Terceira Etapa — comprovagao documental

5.1. Estaetapa é de carater eliminatdrio.

5.2.  Oscandidatos aprovados nas etapas anteriores deverdo realizar a apresentacao
dos documentos comprobatdrios informados desde o processo de inscri¢ao.

5.3. Casosejam identificadas inconsisténcias nesta etapa, o candidato sera eliminado

do processo seletivo.

6. Das vagas, requisitos e saldrios

6.1.Quanto aos cargos, jornada de trabalho, remuneracdo e tipo de vinculo serdo
consideradas as informacdes da tabela abaixo:

6.2. Notatécnica - Complementacdo do Piso Nacional da Enfermagem:
Em atendimento a Lei Federal n2 14.434/2022, que institui o Piso Salarial Nacional

da Enfermagem, e as normas complementares expedidas pelo Ministério da Satde,
informamos que além do valor do salario base divulgado neste edital, os
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profissionais de enfermagem (enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem)
receberdo a complementagdo financeira proveniente da Unido, destinada
exclusivamente ao cumprimento do referido piso salarial, conforme repasses
realizados ao ente federativo e a instituicao gestora.

Cargo Horario Salario VQtd Re’q!.usnos
agas minimos
44h 01 Ensino Medio Completo
Auxiliar de Higienizagdo e semanal RS 1.621,00
Limpeza (Temporario 11 meses)
44h 01 Curso superior em
Enfermeiro Obstetra semanal RS 3.616,38 Enfermagem, Especializagao
(Temporario 7 meses) Obstetricia, Conselho de classe
ativo e regular — Pl
30h 01 Curso superior em Nutrigao E
Nutricionista (Temporario 2 semanal RS 3.478,29 Conselho de classe ativo e
meses) regular no conselho de classe -
P
44h 01 Ensino medio
Recepcionista (Temporario 7 semanal RS 1.621,00 completo;experiéncia minima
meses) de 06 meses na fungdo.
44h 01 Curso Técnico em Enfermagem
Tecnico de Enfermagem semanal RS 1.777,60 E Conselho de classe ativo e
(Temporario 10 meses) regular —PI

6.3.  Atribuicdo dos cargos

a) Auxiliar de Higienizacdo e Limpeza (Temporario 11 meses): Zelar pela conservagao,
limpeza, desinfeccdo e higienizacdo adequada de todo o enxoval e espaco fisico interno
e externo da instituicdo proporcionando maior seguranca, favorecendo o bom
desempenho das acdes. Garantir a coleta e acondicionamento adequado do lixo
hospitalar, supervisionando o transporte do mesmo. Receber e passar o plantdo,
diariamente, Atraves da comunicac¢do efetiva para informar quaisquer pendéncias do
turno que se encerrou para garantir assim a continuidade dos processos, realizar
limpeza concorrente em todas as areas da unidade, diariamente conforme criticidade,
ambiente, dividindo a unidade em duas areas previamente distribuidas, para garantir a
higienizacdo de toda a unidade conforme protocolo; Recolher o lixo da unidade, quatro
vezes ao dia em turnos pré-definidos, diariamente, conforme procedimentos

estabelecidos no Programa de Gerenciamento de Residuos Sélidos, para realizar o
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responsavel; Realizar a limpeza terminal dos ambientes, conforme cronograma de
criticidade das areas (semanal, quinzenal ou mensal), garantindo maior desinfec¢ao do
local; Atender os chamados emergenciais de limpeza, diariamente, localizados nas
diversas dependéncias da Unidade, sempre que houver necessidade, em casos de
contaminagao com fluidos corpéreos ou substancias que possam prejudicar o fluxo de
pacientes e colaboradores; Manter o material e carrinho de trabalho sempre limpo e
abastecido; diariamente, para viabilizar e agilizar o processo de trabalho; Comunicar a
supervisdo qualquer dano ou defeitos em equipamentos ou falta de materiais, sempre
que houver necessidade, para que o reparo seja feito o mais rapido possivel; Utilizar EPI’
S, diariamente, através das orientacdes da Seguranca do Trabalho para garantir
seguranca ao paciente e ao colaborador ativamente com as informagdes pertinentes a
sua area com a finalidade de garantir comunicacdo assertiva entre todos os setores da
unidade; Participar dos treinamentos EAD e presenciais, sempre que houver, através de
acesso remoto na plataforma e acessando os cursos ou comparecendo presencialmente
ao local em data informada para obter conhecimento e atualizacGes acerca de sua
atuacdo e/ou unidade; Participar de reunides, mensalmente ou sempre que houver,
através de encontro com a coordenacdo e equipe para atualizacdes troca de
experiéncias e compartilhamento de novos fluxos; Realizar notificagdes de evento
adverso, sempre que houver, preenchendo o formuldrio especifico para tratar as os
eventos ou possiveis riscos identificados pela equipe; Trocar enxoval, diariamente,
conforme hordrios e quantidades preestabelecidos mediante registro obrigatério
para organizacdodo setor, repor de kit de enxoval nos setores, diariamente, conforme
hordrios e quantidades preestabelecidos mediante registro obrigatdrio para
organizacdo, setor, participar do inventario do enxoval, assim que solicitado, em
conjunto com a coordenacdo para alinhamento e organizacdao do setor; Efetuar o
controle de entrada e saida do enxoval, diariamente, por tipo com registro em livro
especifico do setor pesagem para organizacdo do setor; Coletar roupas suja,
diariamente, separando as roupas segundo a identificacdo de cada setor, para
organizacao e entrega no transporte da lavanderia e outras atividades pertinentes ao

setor.

b) Enfermeiro Obstetra( Temporario 7 meses): Realiza consulta de enfermagem no pré-
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trabalho de parto e parto normal sem distécia, seguindo protocolos assistenciais;
Acompanha o puerpério e monitora a evolugao clinica da mae e do recém-nascido;
Executa e supervisiona procedimentos de enfermagem obstétrica de maior
complexidade; Prescreve cuidados de enfermagem e administra medicamentos
conforme legislagao profissional; Realiza educagao em saude, orientando gestantes,
puérperas e familiares; Registra informacgdes assistenciais em prontuario e elabora
planos de cuidado; Supervisiona e orienta a equipe de enfermagem; Atua na

prevencdo e controle de infec¢des e na garantia da seguranca do paciente.

c) Nutricionista (Temporario 2 meses): Realizar avaliagdo nutricional dos pacientes
internados, com foco especial em casos de urgéncia, emergéncia e terapia intensiva,
por meio da coleta de dados clinicos, analise de exames laboratoriais e observacao
direta dos pacientes, para identificar sinais de desnutricdo, deficiéncias nutricionais e
outros problemas relacionados a alimentacdo, feita diariamente, especialmente em
novos pacientes, pacientes criticos ou aqueles com alteragdes significativas em seu
estado de saude, detectar precocemente problemas nutricionais e ajustar o plano
alimentar conforme as necessidades clinicas do paciente, promovendo uma
recuperacao mais eficaz; Prescrever dietas especificas para os pacientes com base em
suas condic¢des clinicas e diagndsticos médicos, colaborando com a equipe médica
para adaptar as dietas (enteral, parenteral, terapéuticas) a cada caso e ajusta-las
conforme a evolucdo do quadro clinico, ocorre logo apds a admissdo do paciente no
hospital e pode ser ajustada varias vezes ao dia, conforme necessario; Ajustar os
planos nutricionais de pacientes criticos, como os internados em UTI ou que
necessitam de suporte nutricional intenso, acompanhando sua evolugdo clinica e
realizando ajustes nas dietas e suplementacdes conforme necessario, feito
diariamente ou sempre que ha mudancas no estado clinico do paciente, sendo mais
frequente em casos criticos, visando que os pacientes recebam nutricdo adequada
para suportar suas condi¢gdes, melhorar a recuperacao e evitar complica¢des
adicionais; Fornecer orientacdes nutricionais aos pacientes e seus familiares sobre
cuidados alimentares durante e apds a internacdo, por meio de consultas individuais,
materiais informativos ou orientacdes digitais, explicar quais alimentos devem ser

consumidos, como prepara-los e os cuidados com a higiene alimentar, orientagdes
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necessidade de ajustes no plano alimentar ou mudancas no quadro clinico; Colaborar
com a equipe médica, de enfermagem e outros profissionais de saitde no manejo
nutricional do paciente, participando de reunides didrias de acompanhamento e
compartilhando informacBes sobre o estado nutricional, ajustando o plano de
cuidado nutricional conforme as necessidades do paciente e realiza interagdes
sempre que hda alteracdes no quadro clinico; Solicitar, organizar e controlar o
fornecimento de alimentos e suplementos nutricionais (enterais e parenterais) para
os pacientes, fazendo pedidos por meio do sistema de gestdo hospitalar e garantindo
gue a equipe de cozinha e de fornecimento de nutricdo enteral tenha os recursos
necessarios, as solicitacdes sao feitas conforme as dietas prescritas, geralmente duas
vezes por semana para grandes pedidos e diariamente para ajustes rapidos ou
emergenciais; Manter registros detalhados das avaliagdes nutricionais, prescri¢cdes
dietéticas e evolucdo dos pacientes utilizando o sistema hospitalar para documentar
dados sobre o estado nutricional, planos alimentares prescritos e monitoramento das
dietas, a documentacdo é atualizada sempre que ha uma alteracdo no estado do
paciente, como novas avaliagdes ou ajustes na dieta. Desenvolver a¢des para prevenir
complicagdes nutricionais, como a desnutricdo, organizando treinamentos periddicos
e criando estratégias de prevengdao, como protocolos de alimentagdo e
suplementacdo para pacientes de risco, as acdes sdo continuas, sendo reforcadas
com a admissdao de novos pacientes ou quando surgem riscos nutricionais.
Acompanhar e fomentar assisténcia humanizada ao paciente, com foco na
experiéncia do paciente, atendendo as necessidades individuais de modo equitativo.
Cumprir diariamente os protocolos hospitalares e normas de seguranca, seguindo
rigorosamente as normas de seguranca estabelecidas pelo hospital, como o uso
adequado de equipamentos de protecdo, a desinfeccdo de materiais e o respeito as
orientacdes de movimentacdo e transporte de pacientes, assegurando os cuidados
com o paciente dentro dos padrdes de qualidade e seguranca estabelecidos pelo
hospital; Participar sempre que solicitado de reunides e treinamentos para se manter
atualizado sobre os procedimentos, protocolos e novas praticas da instituicao,
visando contribui para o aprimoramento continuo de suas habilidades, objetivando
um atendimento mais eficiente e alinhado as necessidades da equipe e dos pacientes,

assegurando que esteja sempre preparado para lidar com diferentes situacdes e

COVERNO DO
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c) Recepcionista (Temporario 7 meses): Realizar o acolhimento humanizado e a
recepcdo de pacientes, familiares e acompanhantes; proceder a abertura, atualizagao
e organizacdo de prontudrios e fichas ambulatoriais; conferir documentagao
necessaria para o atendimento (documentos pessoais, cartdo do SUS e
encaminhamentos); efetuar o agendamento, confirmagdo, cancelamento e
remarcacao de consultas, exames e terapias nas quatro modalidades de reabilitacao
(fisica, intelectual, auditiva e visual); operar sistemas informatizados de gestdao em
salde e agendas eletronicas; prestar informacdes claras sobre o fluxo de
atendimento, normas e horarios da unidade; gerenciar o fluxo de espera e a
organizacdo da recepcao; realizar o pré-faturamento através da conferéncia de guias
e codigos de procedimentos; atender e realizar chamadas telefonicas e gerenciar
comunicacOes eletrénicas; dar suporte administrativo a equipe multiprofissional;
zelar pelo sigilo das informagdes dos usuarios e atuar em conformidade com as

diretrizes de acessibilidade e humanizagao do SUS.

d) Tecnico de Enfermagem (Temporario 10 meses): Colaborar na prevencdao de
infeccOes hospitalares, adotando praticas de higiene rigorosas, como lavagem das maos
e uso de EPIs, sempre que estiver em contato com pacientes ou ambientes de risco,
conforme os protocolos de biosseguranca. Auxiliar no planejamento e execucdo das
atividades de enfermagem para pacientes graves, organizando e aplicando os cuidados
conforme o plano definido pela equipe de saude, durante os plantdes, de acordo com a
gravidade do quadro do paciente. Prevenir e controlar danos fisicos aos pacientes,
aplicando técnicas adequadas de movimentagdo e posicionamento, além de monitorar
sinais vitais, durante o atendimento direto, especialmente em mobilizacbes ou
intervengdes criticas. Executar intervencbes de enfermagem, administrando
medicamentos e monitorando sinais vitais, utilizando equipamentos como monitores
cardiacos. Manter o setor organizado e seguro, realizando limpeza das superficies e
organizando materiais conforme as orientacGes de biosseguranca, durante o plantdo,
garantindo o ambiente pronto para o atendimento imediato. Assegurar a continuidade
do cuidado ao paciente, transferindo responsabilidades e compartilhando informacdes
sobre o estado do paciente e procedimentos realizados, ao final do plantdo ou na troca

de turno. Seguir rigorosamente as normas e protocolos de atendimento de urgéncia e
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multidisciplinar durante todo o plantdo. Adotar medidas de protecdo para evitar a
transmissao de infecgbes, utilizando EPl adequado e seguindo praticas de higiene e
isolamento em todas as interagdes com pacientes, materiais ou ambientes de risco.
Realizar outras tarefas solicitadas pela equipe de salde, adaptando-se as necessidades
emergenciais e ao andamento do atendimento sempre que surgirem demandas
urgentes. Prestar assisténcia direta ao paciente incluindo aqueles em estado de
dependéncia para realizagdo das atividades vida didrias. Acompanhar e fomentar
assisténcia humanizada ao paciente, com foco na experiéncia do paciente, atendendo
as necessidades individuais de modo equitativo. Cumprir diariamente os protocolos
hospitalares e normas de seguranca, seguindo rigorosamente as normas de seguranca
estabelecidas pelo hospital, como o uso adequado de equipamentos de protecao, a
desinfec¢do de materiais e o respeito as orientacdes de movimentacao e transporte de
pacientes, assegurando os cuidados com o paciente dentro dos padrdes de qualidade e
seguranca estabelecidos pelo hospital; Participar sempre que solicitado de reunides e
treinamentos para se manter atualizado sobre os procedimentos, protocolos e novas
praticas da instituicdo, visando contribui para o aprimoramento continuo de suas
habilidades, objetivando um atendimento mais eficiente e alinhado as necessidades da
equipe e dos pacientes, assegurando que esteja sempre preparado para lidar com

diferentes situacdes e atender com qualidade e profissionalismo.

7. Do Resultado e Classificagdo

7.1. Em todas as etapas, os candidatos terdo sua nota preservada, considerando a Lei
Geral de Protecdo de Dados, minimizando a exposicdo dos resultados por
participante.

7.2. O resultado final do processo seletivo serd publicado no site do ISAC -

www.isac.org.br - como “aprovado” para inicio imediato” OU “desclassificado”.

7.3. Quando da divulgacdo do resultado sera informado data, local, hora e quais
documentos devem ser apresentados, para que os classificados dentro do nimero
de vagas, apresentem a documentacdo necessaria para contratacdo, sob pena de
perda da vaga.

7.4. O candidato que ndo apresentar a documentacdo no prazo e local estabelecido

auandoda divulgacio.doresultado. perderd avaga
1 o r g 7T o
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7.5. A aprovagdo dos candidatos no Processo Seletivo ndo implica obrigatoriedade
em sua admissdo, cabendo ao ISAC a avaliagdo sobre a demanda necessdria para

atender os servigos e respeitando a validade do edital.

8. Dos Esclarecimentos

8.1.  Para fins de comprovacdo da formacao educacional relacionada no curriculo, o
candidato devera apresentar as comprovagdes originais e cépias dos certificados
e/ou declaracbes de cursos realizados, que informou no ato da inscricdo. Todos os

documentos devem conter logo, carimbo e assinatura.

8.2. Para fins de comprovacdo de escolaridade (Gradua¢do e Pds-graduacdo Lato

Sensu e/ou Stricto Sensu) podera ser apresentada Declaracdo de Conclusdo de Curso,

expedida pela Secretaria de acordo com a(s) drea(s) de conhecimentoAcadémica (desde

gue possua data de emissdo ndo superior a 12 meses até a data da inscricdo), em conformidade

com a legislagdo educacional vigente. Todos os documentos devem conter logo, carimbo e

assinatura.

8.3. Nos casos em que o registro de classe for obrigatdrio, sera necessario que o
candidato comprove a existéncia do mencionado registro durante o processo
seletivo. Saliente-se que é imprescindivel a apresentacdo do registro ativo e vigente
no estado em que ird prestar os servicos, no momento da admissao. A inobservancia
desse quesito ira acarretar a exclusdao no processo admissional.

8.4.  Para fins de comprovacado de experiéncia profissional relacionada no curriculo o
candidato devera apresentar original e cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social ou a carteira Digital, contrato de trabalho com data de vigéncia ou declaragao

do local em que prestou os servicos, declaragao de prestacao de servigos juntamente

ao Cartdo de CNPJ ou a nota emitida e na hipdtese de estatutario, publicacdo da
nomeacdo em Diario Oficial ou certiddo de tempo de servico expedida por érgdo
publico.

8.5.  Durante o periodo de inscricao os candidatos poderdo ter suas duvidas sanadas

exclusivamente pelo e-mail maria.remedios@isac.org.br com o titulo Duvidas.

9. Pessoa com Deficiéncia
9.1. Conforme disposto na Lei Federal n.2 7.853/1989, Decreto Federal n.2

3.298/1999, fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscreverem
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nesse Processo Seletivo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia
apresentada.

9.2. Para efeito deste Processo Seletivo, “pessoa com deficiéncia é aquela que
apresenta, em cardter permanente, perdas ou redu¢bes de suas funcgdes
psicolégicas, fisiolégicas, mentais ou anatomicas, suficientes para gerarincapacidade
para o desempenho de atividades na forma ou na medida considerada dentro dos
padrdes adotados como normais para o ser humano”.

9.3. O candidato com deficiéncia participara da selecdo em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere aos conteldos e as avalia¢des, sendo
necessaria, para sua aprovacao, a obtencdo das notas e/ou desempenhos minimos
exigidos.

9.4. Oscandidatos com deficiéncia, que precisarem de alguma condicdo especial para

participar do Processo Seletivo deverdo informar no e-mail natalia.vieira@isac.org.br

10. Das Disposi¢coes Gerais

10.1. Ainexatid3o ou irregularidade das informacgdes prestadas no site, ainda que

verificada posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo.

10.2. O profissional que por incompatibilidade de horario ou qualquer outro
motivo ndo assumir a vaga oferecida no momento da convocacgao, perdera o direito
a vaga. A entrega de documentagdo e realizacdo de exame admissional nao
caracteriza admissao, haja vista que a admissdo acontece no primeiro dia de trabalho
por meio da assinatura do contrato.

10.3. O hordrio de trabalho do candidato selecionado serd determinado pela
administracdo do Instituto de acordo com as necessidades e sera informado até um
dia antes do primeiro dia de trabalho de acordo com as vagas disponiveis em
escala respeitando a carga horaria prevista neste edital.

10.4. Os candidatos selecionados no processo seletivo serdo chamados para o
desempenho de suas atribuicdes de acordo com a ordem de classificacdo e
necessidade da unidade e na data a ser informada pelo ISAC.

10.5. Os candidatos selecionados, quando convocados, serdo submetidos a Avaliagdo

com médico do trabalho e s6 poderdo ser contratados aqueles que forem julgados

tos fisicamente para o exercicio das fungges.
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10.6. Candidatos que possuirem vinculos de consanguinidade ou afinidade até
terceiro grau com profissionais ativos, onde hda subordinagao hierdrquica, nao
poderdo ser contratados em cumprimento ao Cédigo de Etica e Conduta do ISAC.

10.7. Conforme preconiza a legislacdo vigente é vedada a contratacdo de ex-
colaborador (readmissao) do quadro de pessoal do ISAC que ocorram em periodo
inferior a 90 (noventa) dias apds o desligamento. Tal regra cabe para dispensas
motivadas pelo empregador.

10.8. O candidato que vier a ser contratado, celebrard termo de contrato de
experiéncia e apos o término podera ser vigorado por prazo indeterminado, nos
termos da legislagao vigente.

10.9. Os candidatos aprovados em Processo Seletivo exclusivo para Pessoa com
Deficiéncia poderdo ser convocados para assumir vaga de emprego nao respeitando
a classificacdo deste edital, visando garantir o cumprimento da cota de deficiéncia
conforme preconiza a lei de cotas de deficiente.

10.10. Os candidatos que realizarem a inscricdo no processo seletivo estdao de acordo

10.11. com as regras da LGPD (Lei Geral de Protec¢do de Dados) e aceitam o compartilha-
mento de dados e informacdes pessoais com o Instituto Saude e Cidadania e even-

tuais parceiros.

11. Cronograma do Processo Seletivo
13.1. As datas divulgadas neste edital, poderao ser alteradas conforme nimero de

inscritos e/ ou necessidade da Organizacdo

ATIVIDADE DATAS E LOCAIS RESULTADOS

L , Dia 01/06/2026 no site do
Publicacgo do Edital ISAC — www.isac.org.br o

Periodo de Inscricio De 01/06/2026 a 04/06/2026 |

no site www.isac.org.br

Relagdo de inscritos A ser divulgado no site ISAC No dia 05/06/2026

Realizacdo da Dindmica de

Grupo e entrevista Técnica e | Aser divulgado no site ISAC Conforme demanda da

Comportamental unidade
Resultado final do processo | Aser divulgado no site do Até dois dias uteis apds a
seletivo ISAC realizacdo do teste
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para Contratagao

Convocacdo para Contratacdo | Aser divulgado no site do ISAC Copforme eldlineliel ¢
unidade
~ A ser entregue na unidade
Apresentagao da | . N Conforme demanda da
N informada na Convocacdo .
Documentagao unidade

Piripiri-PI, 01 de Junho de 2026

Instituto Saude e Cidadania - ISAC
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