PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO

EDITAL N2 02/2026 — HOSPITAL REGIONAL CHAGAS RODRIGUES

Edital de chamamento Publico para Processo Seletivo Simplificado visando a

contratacdo de pessoal

O Instituto Saude e Cidadania — ISAC, Organiza¢do Social em Saude no

ambito do Municipio Piripiri-Pl, torna publica a realizacdo do processo seletivo para
contratacdo, para o cargo de Analista de DP a ser lotado no Hospital Regional
Chagas Rodrigues, localizado na Avenida Dr. PAdua Mendes, SN — Bairro, Morro da
Saudade Cidade Piripiri — PI, CEP 64260000, contratados sob o Regime da CLT
(Consolidacdo das Leis do Trabalho) e sob a responsabilidade da Equipe Técnica do

ISAC.

1. Do Processo Seletivo
1.1. OProcesso Seletivo sera integralmente realizado sob a responsabilidade da Equipe
Técnica e Administrativa do Instituto Saude e Cidadania — ISAC.
1.2. As despesas da participacdo em todas as etapas e em todos os procedimentos do
Processo de Selecdo correrao por conta do (a) candidato (a).
1.4. Estdo aptos a participar do Processo de Sele¢do os(as) candidatos(as) que atendam
aos requisitos:
a) Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;
b) Ter titulo de eleitor;
c) Ter certificado de reservista ou prova de alistamento no servico
militar (para os candidatos do sexo masculino com até 45 anos de idade);
d) Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos;
e) Ter escolaridade minima exigida para o cargo em que concorrerd
a vaga;
f)  Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por

ocasido da inscricdo e contratagao;
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g) Cumprir as determinacdes do Edital.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado serd realizado em trés etapas:

a) Inscri¢gao de carater eliminatério;

b) Avaliagdo coletiva ou dinamica de grupo de carater eliminatério e
classificatorio;

c) Comprovacao documental de carater eliminatério.

1.6 Ao realizar a inscricdo o candidato aceita de forma irrestrita as condicdes
contidas neste Edital, que constitui as normas que regem o Processo Seletivo
Simplificado, ndo podendo delas alegar desconhecimento.

1.7 O Instituto Saude e Cidadania ndo se responsabiliza por inscri¢do nao recebida
e nao efetivada por qualquer motivo de ordem técnica, falha de computadores
ou de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicag¢do, bem como
quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

1.8 Ndo sera permitido ao candidato a participagdo em qualquer etapa prevista
neste processo seletivo, em data e horario diferente do estabelecido pela equipe
de Gente e Gestdao nos comunicados publicados no site, podendo ser enviado
pelo e-mail do candidato as convocacdes das etapas do processo seletivo, sendo
0 ndao comparecimento a qualquer uma das etapas implicard na eliminagao
automatica do candidato. Com excecdo das retificacdes de inscricdo publicadas
por erro sistémico de responsabilidade do ISAC, com datas e horarios
estabelecidos para esta etapa.

1.9 A etapa da Avaliacdo coletiva ou dindmica de grupo sera realizada de acordo com
a necessidade de contratacdo do Instituto Saude e Cidadania, respeitando o
prazo de validade do edital.

1.10 Havendo necessidade e visando celeridade, as etapas deste processo seletivo
poderdo sofrer alteragcdes ou serem suprimidas, sem que haja prejuizo aos
candidatos inscritos, respeitando a isonomia e a transparéncia. Caso necessario,

serd realizado um comunicado em nosso site.
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2. Da Primeira Etapa — Inscri¢ao

|_Data dadivulgacio do Edital: 12/02/2026
Periodo de Inscrigdo: 12/02/2026 a 20/02/2026

Enderecgo parainscrigdo: www.isac.org.br
2.1. Para fazer a inscricao, o(a) candidato(a) devera acessar o endereco

eletronico www.isac.org.br, selecionar o edital e o cargo para o qual concorre

a vaga, respeitando o prazo previsto no Edital.

2.1.1. Havendo necessidade, podera haver prorrogacdo das
inscrigOes, a qual sera publicada no site do ISAC.

2.1.2. O candidato é o responsavel pela inscricdo, devendo
conhecer integralmente este edital e certificar-se de que atende aos
requisitos minimos necessarios para a vaga pleiteada, devendo ainda possuir
todos os documentos comprobatdrios para satisfacdao das condicdes exigidas
neste edital, assumindo a responsabilidade por todas as informacdes

prestadas, declarando-as como verdadeiras. Apds a finalizacdao e envio da

inscricdo ndo sera permitida a alteracao dos dados informados.

2.1.3. Caso sejam verificadas inconsisténcias com as
informacgdes prestadas, o candidato sera automaticamente desclassificado.

2.1.4. No momento da Inscricdo o candidato deverd informar:

2.1.5. Dados pessoais;
2.1.6. Escolaridade;
2.1.7. Cursos realizados na area da saude;
2.1.8. Experiéncias profissionais na funcgao.
2.2. O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que

ndo possa satisfazer todas as condicOes estabelecidas neste Edital, ndo serd
analisado, e caso tenha sido selecionado/aprovado, no caso de o fato ser
constatado posteriormente a realizacdo da analise, ndo serd contratado.

2.3. Havendo inconsisténcias sistémicas de responsabilidade do ISAC,
poderdo ser publicadas retificacdes das inscricdes recebidas no periodo de
vigéncia em Edital, preservando a publicidade e transparéncia do Processo

seletivo.
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3. Da Segunda Etapa — Avaliagao coletiva ou Dindmica de grupo

3.1. Esta etapa consiste na avaliagdao coletiva, analisando os candidatos em
interagao grupal por meio de atividades designadas pelo mediador.

3.2. Nesta etapa serdo avaliadas as competéncias técnicas e
comportamentais de acordo com a Técnica de entrevista por Competéncias
para analisar a aderéncia do candidato ao cargo e a empresa.

3.3.  Por se tratar de uma andlise técnica e comportamental esta etapa tem
peso 02 (dois).

3.4. Serdo aprovados nesta etapa os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 70 (setenta) pontos.

3.5. A nota dos participantes sera preservada, considerando a privacidade
de dados conforme a LGPD.

3.6. Nesta etapa ndo cabe recurso por se tratar de uma andlise técnica e
comportamental que mapeia a compatibilidade da expectativa da vaga e

perfil apresentado pelo candidato no ato da selegao.

4. Da Terceira Etapa — comprovac¢ao documental

5.1. Esta etapa é de carater eliminatdrio.

5.2.  Os candidatos aprovados nas etapas anteriores deverdo realizar a apresentacao
dos documentos comprobatdrios informados desde o processo de inscri¢ao.

5.3. Casosejam identificadas inconsisténcias nesta etapa, o candidato sera eliminado

do processo seletivo.

6. Das vagas, requisitos e salarios

6.1. Quanto aos cargos, jornada de trabalho, remuneracdo e tipo de vinculo serdo
consideradas as informacgGes da tabela abaixo:

6.2. Notatécnica - Complementacdo do Piso Nacional da Enfermagem:
Em atendimento a Lei Federal n? 14.434/2022, que institui o Piso Salarial Nacional

da Enfermagem, e as normas complementares expedidas pelo Ministério da
Saude, informamos que além do valor do salario base divulgado neste edital, os

coveRwo bo
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profissionais _ de enfermagem  (enfermeiros, técnicos e auxiliares de
enfermagem) receberdo a complementagdo financeira proveniente da Unido,
destinada exclusivamente ao cumprimento do referido piso salarial, conforme
repasses realizados ao ente federativo e a instituicao gestora.

L. L. Qtd Requisitos minimos
Cargo Horario Salario Vv
agas
44h Curso superior em Gestao de RH, Ciéncias
Analista de DP semanal RS 3.000,00 01 Contabeis e/ou areas afins E Conselho de
classe ativo - Pl

6.3.  Atribuicdo dos cargos

a) Analista de DP: Realizar Admissdo — Cadastro do colaborador; LGPD; Convengao
Coletiva; Conferéncia de dados; Contrato de trabalho; CLT; Jornada de trabalho;
Salario familia; Calcular e Analisar Férias — Aviso de férias; 1/3 de férias; Rescisdo —
Aviso prévio; Justa causa; Homologacdo; rescisdao; Analisar as verbas rescisdrios;
Seguro-desemprego; GRRF; Emitir os documentos rescisdrios; Realizar o
Afastamento, Lancar atestados; Somar os dias afastados para o INSS; Lancar os
Acidentes de Trabalho; Licengas; Afastamento previdenciarios e nao
previdenciarios; Emissdao de DUT; INSS — Aliquotas previdencidrias; INSS patronal;
RAT; FAP; FPAS; outras entidades; Salario familia; Segurados; Contribuintes
individuais; CNAE; Calcular o FGTS — Conectividade Social; Caixa; FGTS 2% e FGTS
8%; Chave; Extrato; RDT; RDF; Individualizacdo de FGTS; Emitir a guia do PIS e
Calcular o0 1% sobre a folha; IR — Calculo do valor devido sobre aliqguota imposta
pela Receita Federal; RAIS — Emissao do documento do Ministério do Trabalho;
Preenchimento dos dados do colaborador no formuldrio da RAIS; Analise dos dados
atendendo as regras dispostas no manual da RAIS; DIRF — Emissdo da declaracdo de
verbas que possuem imposto retido na fonte; Distribuicdo dos informes de
rendimento para os colaboradores; Envio da declaracdo para a Receita Federal;
SEFIP — Emissdo da declaracao assessoria; Conferéncia do calculo de FGTS; E-SOCIAL
— Cadastrar as informacdes dos colaboradores; Envio para a Receita federal,
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social; DCTF WEB — Calcular o valor do INSS;

Enviar para a Receita Federal; emitir guia do INSS; Compensacdo Previdencidria —
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Calcular o saldrio maternidade; realizar transmissao do valor para a Receita Federal

e Previdéncia Social; Folha de Pagamento — Apurar todos os dados cadastrados no
sistema; analisar os dados; garantir a integridade das informagdes para o
colaborador e entregador perante os drgdaos governamentais; 102 Terceiro Saldrio —
Calcular as verbas salariais do colaborador; Prestacdao de contas — Emitir relatdrios
de movimentacdo do més (admissdo, rescisao, ativos, atestados médicos e faltas);
Participar de reunides mensais e quando solicitado com a diretoria, coordenacdo e
demais integrantes da equipe; Gerenciamento dos Indicadores por meio de
planilhas no Excel e sistema Dominio; Elaboracdo de relatérios mensais com
apresentacdo dos indicadores e das demandas atendidas; Realizar o relatério
mensal de atividades, enviando as informac¢Ges sobre tudo o que foi realizado no
més, devendo anexar o documento na pasta compartilhada para posterior prestacao
de contas; Preencher planilhas, mensalmente, incluindo as atualizacdes do més
(admissdes, demissdes, faltas etc.) com a finalidade de controlar as mudangas
ocorridas ao decorrer do més; Realizar o fechamento da folha de pagamento,
mensalmente, confirmando e inserindo as variantes da folha no dominio tais como:
adicionais noturnos, faltas, atrasos, gratificacdes e conferindo os auxilios creche,
salario familia e desconto do VT, para o pagamento correto aos colaboradores;
Realizar a conferéncia da folha de pagamento, mensalmente, processamento da
folha e conferéncia dos lancamentos fixos e varidveis, para conclusdao da folha de
pagamento e seus encargos; Reunir documentacdo para audiéncia,
esporadicamente, juntando toda a documentacao do ex-colaborador, digitalizando
e enviando para os advogados, para atender as exigéncias trabalhistas; Enviar Aviso
de Recebimento (AR), sempre que necessario, através de documento padronizado
e envio ao endereco do interessado, para formalizar comunicacdo entre as partes
envolvidas; Acompanhar convencao coletiva, esporadicamente, aplicando os
devidos reajustes e beneficios estabelecidos por lei, para o cumprimento das leis
estabelecidas por acordos sindicais; Realizar integracdao de novos colaboradores,
sempre que houver, informando ao colaborador a politica do instituto, ponto,
contrato e termos para que o colaborador fique ciente de seus direitos e deveres a
cumprir; Acompanhar os estagios ndo obrigatorios, esporadicamente, realizando o

contrato de estagio e renovacgao,formalizando vinculo para cumprir com os tramites
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legais; Atender a demandas solicitadas pela sede e pelo administrativo,

esporadicamente, enviando as informacgdes solicitadas, seja em forma de planilha
ou e-mail, para atender as necessidades dos que solicitaram; Participar de reunides,
mensalmente ou sempre que houver, tratando de assuntos de interesse coletivo
para alinhar pontos necessdrios; Arquivar documentagdes, diariamente, colocando
nas pastas dos colaboradores ou em suas respectivas pastas de arquivo toda

documentacdo do colaborador com a finalidade de manter a organizacdo do setor.

7. Do Resultado e Classificagdo

7.1. Em todas as etapas, os candidatos terdo sua nota preservada, considerando a Lei
Geral de Protecdo de Dados, minimizando a exposi¢cao dos resultados por
participante.

7.2. O resultado final do processo seletivo serd publicado no site do ISAC -

www.isac.org.br - como “aprovado” para inicio imediato” OU “desclassificado”.

7.3. Quando da divulgacdo do resultado serd informado data, local, hora e quais
documentos devem ser apresentados, para que os classificados dentro do niumero
de vagas, apresentem a documentacdo necessaria para contratacao, sob pena de
perda da vaga.

7.4. O candidato que n3o apresentar a documentagao no prazo e local estabelecido
guando da divulgacdo do resultado, perderd a vaga.

7.5. A aprovagdo dos candidatos no Processo Seletivo nao implica obrigatoriedade
em sua admissdo, cabendo ao ISAC a avaliacdo sobre a demanda necessaria para

atender os servigos e respeitando a validade do edital.

8. Dos Esclarecimentos

8.1. Para fins de comprovacao da formacao educacional relacionada no curriculo, o
candidato deverd apresentar as comprovacdes originais e copias dos certificados
e/ou declaracdes de cursos realizados, que informou no ato da inscricdo. Todos os
documentos devem conter logo, carimbo e assinatura.

8.2. Para fins de comprovacdo de escolaridade (Graduacdo e Pds-graduacao

Lato Sensu e/ou Stricto Sensu) podera ser apresentada Declaracdo de Conclusdo de
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Académica (desde que possua data de emissdo ndo superior a 12 meses até a data

da inscricdo), em conformidade com a legislacdo educacional vigente. Todos os
documentos devem conter logo, carimbo e assinatura.

8.3.  Nos casos em que o registro de classe for obrigatdrio, serd necessario que o
candidato comprove a existéncia do mencionado registro durante o processo
seletivo. Saliente-se que é imprescindivel a apresenta¢ao do registro ativo e vigente
no estado em que ird prestar os servicos, no momento da admissdo. A inobservancia
desse quesito ird acarretar a exclusdao no processo admissional.

8.4. Para fins de comprovacdo de experiéncia profissional relacionada no curriculo o
candidato deverd apresentar original e cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social ou a carteira Digital, contrato de trabalho com data de vigéncia ou declaracao
do local em que prestou os servicos, declaracao de prestacao de servigos juntamente
ao Cartdo de CNPJ ou a nota emitida e na hipdtese de estatutario, publicacdo da
nomeac¢do em Diario Oficial ou certiddo de tempo de servico expedida por érgao
publico.

8.5. Durante o periodo de inscricao os candidatos poderdo ter suas duvidas sanadas

exclusivamente pelo e-mail natalia.vieira@isac.org.br com o titulo Duvidas.

9. Pessoa com Deficiéncia

9.1. Conforme disposto na Lei Federal n.2 7.853/1989, Decreto Federal n.2
3.298/1999, fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscreverem
nesse Processo Seletivo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia
apresentada.

9.2. Para efeito deste Processo Seletivo, “pessoa com deficiéncia é aquela que
apresenta, em carater permanente, perdas ou reducdes de suas fungdes
psicologicas, fisioldgicas, mentais ou anatbmicas, suficientes para gerar
incapacidade para o desempenho de atividades na forma ou na medida considerada
dentro dos padrdes adotados como normais para o ser humano”.

9.3. O candidato com deficiéncia participara da selecdo em igualdade de condicdes

com os demais candidatos, no que se refere aos conteudos e as avalia¢es, sendo
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necessaria, para sua aprovacao, a obten¢do das notas e/ou desempenhos minimos

exigidos.
9.4. Os candidatos com deficiéncia, que precisarem de alguma condicdo especial
para participar do Processo Seletivo deverdo informar no e-mail

natalia.vieira@isac.org.br

10. Das Disposi¢oes Gerais

10.1. A inexatiddo ou irregularidade das informagbes prestadas no site, ainda que
verificada posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo.

10.2. O profissional que por incompatibilidade de hordrio ou qualquer outro
motivo ndo assumir a vaga oferecida no momento da convocacao, perdera o direito
a vaga. A entrega de documentacdo e realizacdo de exame admissional ndo
caracteriza admissdao, haja vista que a admissdao acontece no primeiro dia de

trabalho por meio da assinatura do contrato.

10.3. O horario de trabalho do candidato selecionado serd determinado pela
administracdo do Instituto de acordo com as necessidades e sera informado até um
dia antes do primeiro dia de trabalho de acordo com as vagas disponiveis em escala
respeitando a carga hordria prevista neste edital.

10.4. Os candidatos selecionados no processo seletivo serdo chamados para o
desempenho de suas atribuicdes de acordo com a ordem de classificacdo e
necessidade da unidade e na data a ser informada pelo ISAC.

10.5. Os candidatos selecionados, quando convocados, serdo submetidos a Avaliacao
com médico do trabalho e s6 poderdo ser contratados aqueles que forem julgados
aptos fisicamente para o exercicio das funcgdes.

10.6. Candidatos que possuirem vinculos de consanguinidade ou afinidade até
terceiro grau com profissionais ativos, onde ha subordinacdao hierdrquica, nao
poderdo ser contratados em cumprimento ao Cédigo de Etica e Conduta do ISAC.

10.7. Conforme preconiza a legislacdo vigente é vedada a contratacdo de ex-
colaborador (readmissao) do quadro de pessoal do ISAC que ocorram em periodo
inferior a 90 (noventa) dias apds o desligamento. Tal regra cabe para dispensas

motivadas pelo empregador.

2

Av. Dr. Padua Mendes, 300 o l P coveano o
Morro da Saudade, Piripiri - PI. 45 RODRIGUES SUs - DASACRS - SRR PIAUI

Qi%\ ISAC
WA/ e

N


mailto:natalia.vieira@isac.org.br

10.8. O candidato que vier a ser contratado, celebrard termo de contrato de

experiéncia e apds o término podera ser vigorado por prazo indeterminado, nos

termos da legislagao vigente.

10.9. Os candidatos aprovados em Processo Seletivo exclusivo para Pessoa com

Deficiéncia poderdo ser convocados para assumir vaga de emprego nao respeitando

a classificacdo deste edital, visando garantir o cumprimento da cota de deficiéncia

conforme preconiza a lei de cotas de deficiente.

10.10. Os candidatos que realizarem a inscricdo no processo seletivo estdo de acordo

com as regras da LGPD (Lei Geral de Protecdo de Dados) e aceitam o

compartilhamento de dados e informag¢bes pessoais com o Instituto Saude e

Cidadania e eventuais parceiros.

11. Cronograma do Processo Seletivo

13.1. As datas divulgadas neste edital, poderdo ser alteradas conforme numero de

inscritos e/ ou necessidade da Organizagado

ATIVIDADE

DATAS E LOCAIS

RESULTADOS

Publicagdo do Edital

Dia 12/02/2026 no site do
ISAC — www.isac.org.br

Periodo de Inscrigdo

De 12/02/2026 a 20/02/2026
no site www.isac.org.br

Relagdo de inscritos

A ser divulgado no site ISAC

No dia 23/02/2026

Realizacdo da Dindmica de
Grupo e entrevista Técnica e
Comportamental

A ser divulgado no site ISAC

Conforme demanda da

unidade

Resultado final do processo
seletivo

A ser divulgado no site do
ISAC

Até dois dias Uteis apds a
realizacdo do teste

Convocagao para Contratacdao | Aser divulgado no site do ISAC anforme demanda da
unidade
~ A t idad
Apresentacdo da | . Ser entregue na unica eN Conforme demanda da
~ informada na Convocagdo .
Documentagdo unidade

para Contratacao

Piripiri-PI, 12 de Fevereiro de 2026
Instituto Saude e Cidadania - ISAC
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