PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
EDITAL N2 009/2025 — HMA/PAI/AME

Edital de chamamento Publico para Processo Seletivo visando a contratagdo de pessoal e

formacao de cadastro reserva

O Instituto Saude e Cidadania — ISAC, Organiza¢ao Social em Saude no ambito do

Municipio de Araguaina- TO, torna publica a realizacdo do processo seletivo para contratagao e
formacdao de cadastro reserva, para o cargo de Almoxarife, Assistente de Copa e Cozinha,
Auxiliar de Farmdcia, Auxiliar de Manutencdo Predial, Biogquimico, Cozinheiro, Enfermeiro-
SCIRAS, Fisioterapeuta, Nutricionista, Técnico de Laboratdrio e Terapeuta Ocupacional, a serem
lotados no Hospital Municipal de Araguaina — HMA, Dr. Eduardo Medrado, localizado na Av.
Perimetral N-650 Loteamento Manoel Gomes da Cunha, Unidade de Pronto Atendimento
Infantil- PAI, localizada na Rua das Tulipas, S/N, Jardim das Flores ou Ambulatério Municipal de
Especialidades — AME localizado na R. Sete de Setembro - St. Central, Araguaina - TO,
contratados sob o Regime da CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho) e sob a responsabilidade

da Equipe Técnica do ISAC.

1. Do Processo Seletivo
1.1. O Processo Seletivo sera integralmente realizado sob a responsabilidade da
Equipe Técnica e Administrativa do Instituto Saude e Cidadania — ISAC.
1.2. As despesas da participacdo em todas as etapas e em todos os
procedimentos do Processo de Selecdo correrdo por conta do (a) candidato (a).
1.3. Estdo aptos a participar do Processo de Selecdo os(as) candidatos(as) que
atendam aos requisitos:

a) Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

b) Ter titulo de eleitor;

c) Ter certificado de reservista ou prova de alistamento no servico
militar (para os candidatos do sexo masculino com até 45 anos de idade);

d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

e) Ter escolaridade minima exigida para o cargo em que concorrera a vaga;

f) Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido
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da inscrigdo e contratagao;

g) Cumprir as determinac¢des do Edital.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado serd realizado em seis etapas:
a) Inscricao de carater eliminatério;
b) Avaliacdo tedrica com questdes especificas objetivas de carater eliminatério e
c) Avaliagao coletiva ou dinamica de grupo de cardter eliminatdrio e

classificatorio;

d) Entrevista por Competéncias Comportamentais e Técnicas de
carater eliminatério e classificatorio;

e) Aplicacdo de teste comportamental de cardter
eliminatdrioe classificatorio;

f) Comprovagao documental de carater eliminatdrio.

15 Ao realizar a inscricdo o candidato aceita de forma irrestrita as condi¢des
contidas neste Edital, que constitui as normas que regem o Processo Seletivo
Simplificado, ndo podendo delas alegar desconhecimento.

1.6 O Instituto Saude e Cidadania ndao se responsabiliza por inscrigdo ndo
recebida e ndo efetivada por qualquer motivo de ordem técnica, falha de
computadores ou de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunica¢do, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

1.7 N3o serda permitido ao candidato a participacdo em qualquer etapa
prevista neste processo seletivo, em data e horario diferente do estabelecido pela
equipe de Gente e Gestdo. Dos predeterminados nos comunicados publicados no
site, podendo ser enviado pelo e-mail do candidato as convocagdes das etapas do
processo seletivo, sendo o ndo comparecimento a qualquer uma das etapas
implicard na eliminacdo automatica do candidato.

1.8 A etapa da entrevista sera realizada de acordo com a necessidade de
contratacdo do Instituto Saude e Cidadania, respeitando o prazo de validade do
edital.

1.9 Havendo necessidade e visando celeridade, as etapas deste processo
seletivo poderdo sofrer altera¢Ges ou serem suprimidas, sem que haja prejuizo aos

candidatos inscritos, respeitando a isonomia e a transparéncia. Caso necessario,
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serd realizado um comunicado em nosso site.

2. Da Primeira Etapa — Inscricao

Data da divulgacdo do Edital: 27/10/2025

Periodo de Inscri¢do: 27/10/2025 a 30/10/2025

Endereco para inscricdo: www.isac.org.br

2.1. Para fazer a inscricao, o(a) candidato(a) devera acessar o enderec¢o

eletronico www.isac.org.br, selecionar o edital e o cargo para o qual concorre a

vaga, respeitando o prazo previsto no Edital.

2.1.1. Havendo necessidade, podera haver prorrogacao das inscrigées, a
qual sera publicada no site do ISAC.

2.1.2. O candidato é o responsavel pela inscricdo, devendo conhecer
integralmente este edital e certificar-se de que atende aos requisitos minimos
necessarios para a vaga pleiteada, devendo ainda possuir todos os documentos
comprobatdrios para satisfacdo das condicdes exigidas neste edital, assumindo a
responsabilidade por todas as informag¢des prestadas, declarando-as como

verdadeiras. Apds a finalizacdo e envio da inscricio ndo sera permitida a

alteracdo dos dadosinformados.

2.1.3. Caso sejam verificadas inconsisténcias com as informacdes
prestadas, o candidato serd automaticamente desclassificado.

2.1.4. No momento da Inscri¢cao o candidato deverd informar:

2.1.5. Dados pessoais;

2.1.6. Escolaridade;

2.1.7. Cursos realizados na area da saude;

2.1.8. Experiéncias profissionais na funcao.
2.2. O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo
possa satisfazer todas as condi¢des estabelecidas neste Edital, ndo sera analisado,
e caso tenha sido selecionado/aprovado, no caso de o fato ser constatado

posteriormente a realizacdo da analise, ndo sera contratado.

3. Da Segunda Etapa — Avalia¢ao Tedrica

3.1. Os(as) candidatos(as) deverdo realizar prova objetiva para avaliacdo do

conhecimento técnico-cientifico. Serdo eliminados do processo seletivo
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aqueles(as) candidatos(as) que ndo acertarem, no minimo, 70% da nota maxima
da Avaliagao.

3.2. A convocacgdo para etapa da Avaliagcdo Tedrica ocorrerd por e-mail, sendo
de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento do chamamento
para as proximas etapas do processo seletivo. Nao nos responsabilizamos por e-

mails encaminhados para o lixo eletronico ou similares.

3.3. Toda a documentacgao utilizada no processo seletivo, incluida a avaliagao

tedrica, é de dominio exclusivo do ISAC, ndao sendo divulgada posteriormente.

3.4. Os candidatos classificados para a proxima etapa receberdao um e-mail de
convocacdo para a etapa coletiva, sendo realizada apenas conforme necessidade

de contratagao do ISAC, respeitando a validade deste edital.

3.5. A classificacdo dos candidatos ocorrera por ordem decrescente conforme
nota obtida na Avaliacdo Tedrica. A nota dos participantes sera preservada,

considerando a privacidade de dados conforme a LGPD.

3.6. ApOds a publicagdo do resultado da etapa da Avaliacdo Especifica Tedrica o
candidato poderd entrar com recurso exclusivamente pelo e-mail

selecao.araguaina@isac.org.br em até 24 horas, informando Nome, Cargo e Nimero

do Edital.

3.7. A aprovacao dos candidatos na etapa de avaliacdo especifica tedrica ndo
implica obrigatoriedade na etapa de entrevista, nem tampouco contratagcdo. Os
aprovados serdo convocados para a proxima etapa conforme demanda de

contratacdo do ISAC respeitando ordem classificatdria e a validade deste edital.

4. Da Terceira Etapa — Avaliacao coletiva ou Dinamica de grupo

4.1. Esta etapa consiste na avaliacdo coletiva, analisando os candidatos em
interacdo grupal por meio de atividades designadas pelo mediador.

4.2. Os candidatos classificados para a préxima etapa receberdo um e-mail de
convocagao para a etapa da entrevista, sendo realizada apenas conforme

necessidade de contratacdo do ISAC, respeitando a validade deste edital.
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5. Da Quarta Etapa — Entrevista por Competéncia Técnica e Comportamental
5.1. A técnica utilizada na entrevista é a analise por competéncias, com foco
comportamental e técnico, baseada em estudos da d4rea. Serad realizada pela
equipe de Recursos Humanos do Processo Seletivo, em conjunto com o gestor da
area solicitante ou responsdvel designado pelo ISAC.

5.2. Esta etapa podera ocorrer de forma individual ou coletiva, presencial ou
online, cabendo ao Instituto definir a modalidade da etapa conforme necessidade.
5.3. Serd realizada a convocacdo por e-mail contendo as informacdes de data,
horério e local ou link de acesso a entrevista. Ndo nos responsabilizamos por e-
mails incorretos, ndo visualizados, bloqueados, direcionados para o lixo eletrénico
ou equivalente.

5.4. Serdo entrevistados, no minimo, 05 (cinco) candidatos classificados por
cargo, conforme demanda da unidade, desde que respeitada a ordem
classificatéria da etapa anterior. Poderdo ser entrevistados mais candidatos para
formacao de cadastro reserva, conforme necessidade da unidade.

5.5. A etapa da entrevista consiste na avaliacdo do perfil do candidato em
coeréncia com os requisitos técnicos e comportamentais da posicao ofertada,
cabe ao ISAC realizar a escolha do perfil que melhor se adequa a necessidade da
unidade.

5.6. Por se tratar de uma anadlise técnica e comportamental esta etapa tem
peso 02 (dois).

5.7. Serao aprovados nesta etapa os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 70 (setenta) pontos.

5.8. A classificacdo dos candidatos ocorrerd por ordem decrescente conforme
nota obtida na Entrevista. A nota dos participantes serd preservada, considerando
a privacidade de dados conforme a LGPD.

5.9. Os candidatos classificados serdo convocados em ordem decrescente para
realizacdo de um teste comportamental. A convocacdo ocorrerd por e-mail.

5.10. Nesta etapa ndo cabe recurso por se tratar de uma analise técnica e
comportamental que mapeia a compatibilidade da expectativa da vaga e perfil

apresentado pelo candidato no ato da selegao.
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6. Da quinta etapa — Mapeamento do perfil comportamental

6.1. Os candidatos classificados na etapa anterior serdo submetidos a um teste
comportamental para analise do perfil.

6.2. A realizagao do teste ocorrera conforme necessidade de contratagdo da
unidade, a classificacdo na etapa da entrevista ndo implica a obrigatoriedade de
realizagdo do teste, nem tampouco da admissao do candidato.

6.3. Os candidatos classificados nesta etapa serdo admitidos conforme
necessidade da unidade, respeitando a nota de classificacdo e a validade do edital.

6.4. O resultado final serd publicado no site do ISAC, www.isac.org.br.

7. Da sexta etapa — comprovagao documental

7.1. Estaetapa é de carater eliminatdrio.

7.2. Os candidatos aprovados nas etapas anteriores deverdao realizar a
apresentacdo dos documentos comprobatdrios informados desde o processo de
inscricao.

7.3. Caso sejam identificadas inconsisténcias nesta etapa, o candidato serd

eliminado do processo seletivo.

8. Das vagas, requisitos e saldrios
8.1. Quanto aos cargos, jornada de trabalho, remuneracdo e tipo de vinculo

serdo consideradas as informacdes da tabela abaixo:

8.2.

Qtd

Cargo Horario Saldrio Ve

Requisitos minimos

Ensino Médio Completo e Certificado de
Almoxarife 44h/Semanais R$1.772,77 CR Conclusdo; Desejavel experiéncia minima
de 06 (seis) meses na fungdo;

. Plantdao 12x36 Ensino Médio Completo e Certificado de
Assistente de o ., A
Copa e ou 44h R$1.530,00 CR Conclusao; Desejavel experiéncia minima
F_’ semanais de 06 (seis) meses na fungdo;
Cozinha
Plantdo 12x36 Ensino Médio Completo e Certificado de
Auxiliar de ou 44h R$1.593,90 CR Conclusdo; Experiéncia minima de 06
Farmacia semanais meses na fungao;

Av. Tiburcio José Dantas, n2 650 — GMENTUM PREFEITUAA

o /@A\ ISAC
Loteamento Manoel Gomes da Cunha,  {{ B o o -’MAuw ARAGUAINA SUS“
Araguaina —TO, CEP: 77818-030.



http://www.isac.org.br/

Auxiliar de
Manutengao
Predial

44h/Semanais

R$1.530,00

01+CR

Ensino Médio Completo e Certificado de
Conclusao; Desejavel experiéncia minima
de 06 meses na fungao;

Bioquimico

Plantdo 12x36

R$5.500,00

CR

Curso Superior Completo em Farmdcia
Bioquimica e certificado de conclusao;
Registro ativo e regular no conselho de
classe — TO; Desejavel experiéncia minima
de 06 (seis) meses na funcdo;

Cozinheira

Plantdo 12x36
ou 44h
semanais

R$1.821,60

CR

Ensino Médio Completo e Certificado de
Conclusao; Desejavel experiéncia minima
de 06 (seis) meses na fungdo;

Enfermeiro-
SCIRAS

Plantdo 12x36
ou 44h
semanais

R$2.616,68

CR

Ensino Superior Completo em
Enfermagem; Registro ativo e regular no
conselho de classe — TO; Desejavel
experiéncia minima de 06 meses na
funcao;

Fisioterapeuta

30h semanais

RS 3.922,00

CR

Ensino Superior Completo em Fisioterapia;
Registro ativo e regular no conselho de
classe — TO; Desejavel experiéncia minima
de 06 meses na funcgao;

Nutricionista

30h semanais

R$3.652,84

CR

Curso Superior Completo em Nutricdo e
certificado de conclusdo; Registro ativo e
regular no conselho de classe — TO;
Desejavel experiéncia minima de 06 (seis)
meses na funcao;

Técnico de
Laboratdrio

Plantdo 12x36
ou 44h
semanais

R$1.593,90

CR

Curso Técnico em Analises Clinicas e
certificado de conclusdo; Registro ativo e
regular no conselho de classe — TO;
Desejavel experiéncia minima de 06 (seis)
meses na funcao;

Terapeuta
Ocupacional

20h semanais

R$3.922,00

CR

Graduagdo em Terapia Ocupacional;
Registro ativo e regular no conselho de
classe — TO; Desejavel experiéncia minima
de 06 (seis) meses em Terapia Ocupacional
em contexto hospitalar.

8.3.

Nota Técnica- Complementacao do Piso Nacional da Enfermagem:

Em atendimento alei Federal n? 14.434/2022, que institui o Piso Salarial Nacional
da Enfermagem, e asnormas complementares expedidas pelo Ministério da Saude,
informamos que além do valor do saldrio base divulgado neste edital, os profissionais

de enfermagem (enfermeiros,  técnicos e

auxiliares  de enfermagem) receberao
a complementacdo financeira proveniente da Unido, destinada exclusivamente ao
cumprimento do referido piso salarial, conforme repasses realizados ao ente federativo e a

instituicdo gestora.
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8.4. Atribuicao dos cargos

a) Almoxarife: Receber os materiais em conformidade com as normas da unidade,
evidenciando e verificando os materiais controlados; Digitar baixas no sistema
informatizado, a fim de manter o sistema atualizado, conferindo o material recebido por
meio da nota fiscal emitida pela empresa e conforme pedido da drea requisitante,
levantando quantidades e confrontando o pedido com o estoque existente; Manter
controles dos estoques, através de registros apropriados, anotando todas as entradas e
saidas, visando a facilitar a reposicao e elaboracao dos inventarios; Fazer a contagem
fisica das mercadorias, conferindo e organizando-as, visando o controle do estoque,
solicitando a reposicdao de mercadorias, conforme necessdrio; Organizar a estocagem
dos materiais, de forma a preservar a sua integridade fisica e condi¢bes de uso, de
acordo com as caracteristicas de cada material, bem como para facilitar a sua
localizacdo e manuseio; Manter seu local de trabalho limpo e organizado durante todo o
turno de trabalho; Emitir relatérios de levantamento do estoque; Solicitar reposicdo dos
materiais, conforme o necessdrio, de acordo com as normas de manutencdo de niveis
minimos de estoque; Participar dos treinamentos EAD e presenciais, sempre que
houver, através de acesso remoto na plataforma e acessando os cursos ou
comparecendo presencialmente ao local em data informada para obter conhecimento e
atualizacBes acerca de sua atuacdo e/ou unidade; Participar do ISACDay, diariamente,
contribuindo ativamente com as informacgdes pertinentes a sua area com a finalidade de
garantir comunicacdo efetiva entre todos os setores da unidade.

b) Assistente de Copa e Cozinha: Iniciar o pré-preparo de verduras, legumes e carnes,
diariamente, conforme Manual de Boas Praticas, para dar inicio no preparo das
refei¢cOes; Higienizar utensilios, diariamente, para dar inicio no preparo das refei¢cOes e
manter a higiene do ambiente; Auxiliar a cozinheira durante o preparo dos alimentos
diariamente, para servir refeicées de qualidade; Substituir a cozinheira quando
necessario com autorizacdo do responsavel pelo setor, esporadicamente (na auséncia
da cozinheira) para o preparo das refeicGes do turno; Receber e fiscalizar a entrega dos
géneros alimenticios, esporadicamente (na auséncia da estoquista) para o recebimento
de mercadorias pereciveis; Distribuir as refeicdes nas cubas diariamente, no almocgo e

jantar, de maneira que nado falte comida para o colaborador se servir; Auxiliar
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diariamente a servir as refei¢cGes aos pacientes e acompanhantes nos leitos, inclusive
dos pacientes com isolamento de contato, para atender as suas necessidades
nutricionais; Auxiliar diariamente a recolher as bandejas dos pacientes, acompanhantes
e colaboradores, inclusive dos que estdo em isolamento de contato, e higienizar para
utilizar na préxima refeicao. Preparar diariamente conforme cardapio os lanches que
serdo distribuido/consumido pelos colaboradores; Porcionar, distribuir e servir lanches
para colaboradores no refeitério, diariamente, controlar a quantidade de consumo dos
colaboradores; Manter o refeitdrio limpo e organizado todos os dias, para uso de todos
os colaboradores; Higienizar diariamente equipamentos, utensilios e a limpeza da
cozinha, para evitar contaminacdo de alimentos com sujidade; Notificar a chefia
imediata sobre as irregularidades que prejudiguem o andamento do servico, quando
houver, para juntos encontrarmos uma resolu¢cdo do problema; Entregar aos
colaboradores do turno seguinte, as areas de pré-preparo e de lavagem de loucas,
limpas e secas e em condi¢des de uso imediato, em cada dia do plantdo, para nao
atrasar o servico do plantdo seguinte; Pesar os insumos pereciveis de uso didrio, para
utilizar nas refei¢cdes do dia ou posterior; Inspecionar o prazo de validade dos alimentos,
sempre que for utilizar, para ndo consumir alimentos vencidos; Servir café e agua a
diretoria e as chefias em reunides ou momentos de solenidade, quando solicitados pelo
superior, para atender a demanda; Conhecer, divulgar e cumprir os procedimentos
contidos no Manual de Boas Praticas e Instrucdes de Trabalho, a fim de manter a
seguranca alimentar de toda producao de refei¢cdes da cozinha.

c) Auxiliar de Farmdcia: Atendimento aos setores assistenciais, diariamente, abastecendo
conforme solicitagdo, para uma assisténcia com qualidade; Etiquetar materiais e
medicamentos, diariamente, emitir etiquetas com cdodigo de barras, registrando em
livro proprio seguindo as orientagdes conforme o Procedimento Operacional Padrao,
para seguranca da dispensagdo e estoque seguro; Organizar estoque e manter mesas e
balcGes organizados; diariamente, através da contagem didria e acuracia e organizagao
da farmacia, para melhor gerenciamento do setor de compras e manter o ambiente
agradavel e minimizar o risco de erros; Fracionamento de doses via oral, sempre que
solicitado, conforme prescricdo médica; para uma terapia medicamentosa com
seguranca; Unitarizacdo de doses por hordrio e por paciente, diariamente, conforme

dose, via e hordrios, para uma terapia medicamentosa com seguranca; Entrega de
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materiais e medicamentos; periodicamente, saida via sistema conforme solicitagcdo de
requisicdo, para um fluxo seguro de entrega e estoque confidvel; Receber e conferir
materiais e medicamentos, trés vezes por semana ou quando houver necessidade,
comparando espelho de entrega com o fisico recebido, observando descricdo,
concentragdo, quantidade e validade, para abastecimento da Farmacia; Confeccionar kit
cirargico, conforme solicitacdo do mapa recebido, através de e- mail, para maior
agilidade do processo de procedimento cirdrgico; Atendimento na farmdacia satélite,
quando necessario, dando suporte as cirurgias, para melhor desempenho nos
procedimentos cirdrgicos; Atendimento de reposicdo dos carros de emergéncia, sempre
que for solicitado, conforme rompimento do lacre e uso de materiais e medicamentos
utilizados na emergéncia, para rapidez e seguranca no atendimento emergencial;
Rastreamento de validades, mensalmente, através da limpeza de estantes e bens e
relatdrio via sistema, para que ocorra o rastreio e retirada de lotes e validades vencidos
mantendo a estabilidade e seguran¢ca medicamentosa; Monitorar temperatura de
ambiente e geladeira, diariamente, conforme visualizacdo do termémetro e registro em
planilha, para manter temperatura adequada a estabilidade dos medicamentos; Suporte
direto a UTI, diariamente, atendendo as solicitacdes via prescricdo e via telefone, para
dar suporte a terapia medicamentosa e geral dos pacientes.

d) Auxiliar de Manutengdo Predial: Executar servicos de manutencao predial sob
orientacdo do técnico ou supervisor imediato; apoiar nas atividades de manutencado dos
sistemas hidraulicos, reparos estruturais, pequenos reparos em mobilidrios,
eletrodomésticos, fechaduras, pintura e servicos gerais; auxiliar na limpeza e
organizacao de areas técnicas, bem como em atividades de rogagem e conservagado do
espaco fisico; realizar movimentacdo de mobiliarios, equipamentos e balas de oxigénio
conforme demanda; apoiar no controle e adicdo de produtos no sistema de cloro da
unidade, conforme orientacdo técnica; realizar trocas de lampadas, interruptores e
tomadas, além de auxiliar nas atividades de reparos e instalagdes elétricas prediais;
auxiliar na limpeza dos filtros e telas dos aparelhos de ar-condicionado; comunicar ao
coordenador ou técnico de manutencdo a necessidade de materiais, ferramentas ou
reparos que demandem maior complexidade; atender as escalas e demandas de
sobreaviso conforme definido pelo setor de manutencdo; fazer uso correto dos

Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), comunicando qualquer dano ao
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coordenador ou técnico de seguranca; colaborar com a equipe nas atividades realizadas
em diferentes unidades, conforme necessidade; executar outras tarefas correlatas,
conforme orienta¢do ou necessidade do setor.

e) Bioquimico: Distribuir, orientar e supervisionar a analise clinica de amostras de material
biolégico (sangue, urina, fezes, secrecdes, etc.), diariamente, recebendo o material
fazendo a triagem e preparacdo das amostras até a execucdo das tarefas mecanizadas e
manuais de analise critica para a divulgacdao dos resultados; Controlar e autorizar a
emissao de solicitagdes de materiais, periodicamente, conferindo o estoque de
materiais para o uso didrio para a reposicao do estoque bem como seu recebimento e
para que ndo haja a falta de possiveis materiais que prejudicard no desempenho das
atividades; Preparar mapas e quadros demonstrativos sobre desempenho da drea,
periodicamente, através de planilhas para a avaliagdo e controle do superior;
Supervisionar exames com resultados criticos (fora de padrdes, inesperados ou graves),
diariamente, por meio de andlise detalhada das amostras a fim de comunicar ao médico
para que seja feita uma avaliacdo imediata do paciente; Distribuir tarefas a equipe,
diariamente, orientando e verificando a existéncia de amostras aguardando o processo
dentro dos prazos estabelecidos para uma agilizagdo na execuc¢dao das analises;
Participar na definicdo e operacdo de novos procedimentos, quando necessario,
acompanhando nos procedimentos visando atender a eventuais ndao conformidades
apontadas pela qualidade procedendo a sua formalizacdo nos manuais internos; Zelar
pela manutencao dos materiais e equipamentos além da seguranca e higienizagcdao do
processo de analises, diariamente, verificando os procedimentos adequados pela equipe
treinando os subordinados e cuidar da ordem para uma melhor limpeza e disciplina da
area; Responsabilizar-se tecnicamente pelas atividades da area, diariamente, recebendo
demandas do setor para resolver as demandas do mesmo; Participar do PED DAY,
diariamente, contribuindo ativamente com as informacdes pertinentes a sua area coma
finalidade de garantir comunicacdo efetiva entre todos os setores da unidade.

f) Cozinheira: Verificar o carddpio do dia para colaboradores e pacientes com dieta geral;
diariamente separa os alimentos para o cardapio do dia (almogco e jantar do
colaborador/pacientes), conforme orientacdes da Nutricionista, higieniza, fatia carnes
ou outros componentes, refoga, assa, frita e tempera zelando pela qualidade, sabor,

aroma e apresentacao dos pratos. Utiliza-se de utensilios e equipamentos especificos de
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cozinha, como: talheres, panelas, forno e fogao, etc; Elaborar dietas individualizadas,
conforme orientacdo do nutricionista; Orientar auxiliares no pré-preparo de refeicdes,
supervisionando tarefas executadas, para manter o padrdao de qualidade do servico;
Comunicar ao superior imediato as irregularidades encontradas na qualidade da
mercadoria entregue para cozimento, bem como sobre a necessidade de reparo e
reposicao de utensilios, equipamentos e instalacdes de cozinha; Manter os locais
utilizados para pré- preparo e coccdo em perfeitas condi¢des de higienizacao; Zelar pela
seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢ao apropriados,
guando da execucdo dos servicos; Organizar os utensilios da cozinha; Auxiliar no
porcionamento das marmitas para pacientes/acompanhantes; Fazer a coleta de amostra
de alimentos prontos seguindo a normas de coleta; Abastece ou faz a reposicdo da
comida nas cubas (arroz, feijdo, salada, etc.) disponibilizando-a para o autosservico dos
comensais; Porcionar a carne no horario de almoco; Auxiliar na higienizacdo das
marmitas do almog¢o e jantar dos pacientes; Observa aspectos de seguranga no
manuseio dos utensilios e equipamentos; Mantém-se atento ao consumo de alimentos
e materiais solicitando sua reposicdo, sempre que necessario. Cuida da organiza¢do do
local de estocagem dos produtos e material de limpeza; executa outras tarefas
relacionadas com o cargo, a critério do superior; participar de programa de
treinamento, quando convocado; passar para a cozinheira da noite a cozinha organizada
e arrumada; preparar a sopa para as outras unidades e o jantar pacientes; cumprir
escala determinada pelo nutricionista; relatar as intercorréncias do plantdao no caderno
de ocorréncia.

g) Enfemeiro- SCIRAS: Orientar os diversos setores do hospital, diariamente, na adogdo de
medidas preventivas, que visem o controle de infeccdo; Estabelecer, elaborar e
acompanhar as rotinas gerais do setor, periodicamente, através de formularios,
instrucdes de trabalho, indicadores, para o gerenciamento de risco e interacdo de
processos, dentre outros; Assegurar o fornecimento de dados atualizados e especificas
do setor, diariamente, através de relatdrios mensais estabelecidos e sempre que
solicitados para analise e tomada de decisGes junto a Diretoria; Participar de comissoes,
mensalmente, através de reunides criadas com os assuntos pertinentes a administracao
ou a elas relacionadas para acompanhar as demandas dos setores da unidade e

encontrar solugcdes e métodos de melhoria; Convocar e presidir reunides,

Av. Tiburcio José Dantas, n 650 —
’ GMENTUM = - \
Loteamento Manoel Gomes da Cunha, ERnaT o -'--, ”f“mm ARAGUAINA SUS“ /M I S A C

; ACCREDITED-CIANOND - P> CIDADE QUF NAQ PARA
Araguaina —TO, CEP: 77818-030.



mensalmente/sempre que necessdrio, com outros profissionais transcrevendo em ata as
decisdes tendo em vista a qualidade da assisténcia, as necessidades dos Servicos e os
programas de melhoria continua da assisténcia prestada; Notificar ao servico de
Vigilancia Local, sempre que houver casos suspeitos ou confirmados, identificando
infeccdo associadas a utilizacgdo de insumos e produtos industrializados, para a
seguranca do paciente e colaboradores da unidade; Supervisionar o Servico de Higiene e
Limpeza Hospitalar, diariamente, na realizacdo de limpezas terminais e limpezas
concorrentes verificando a técnica correta de higienizagao, para fornecer orientagdes
para uma limpeza adequada; Controlar os egressos hospitalares, diariamente, através
de buscas ativas e fonadas a fim de identificar possiveis infec¢des hospitalares; Elaborar,
propor e programar normas e rotinas técnicas, sempre que houver necessidades —
administrativas, em conjunto com os diversos setores do hospital para que estejam
envolvidos, visando o controle e a profilaxia das infeccGes hospitalares, bem como
supervisionar a sua aplicacao; Sugerir medidas informativas, diariamente, por meio de
informativos fixados em murais ou in loco, para que resultem na prevencdo ou controle
das infecgbes hospitalares; Contribuir com as ag¢bes de fiscalizagdo do Servigo de
Vigilancia Sanitdria do 6rgao municipal ou estadual, sempre que necessario, por meio de
e-mail e contato telefonico, para a organizacdo e o acompanhamento junto com o 6rgao
responsavel; Elaborar e realizar treinamento, mensalmente, desenvolvendo programa
de capacitacdo de recursos humanos nas questdes ou temas para possibilitar o controle
e a prevencao das infec¢des hospitalares; Desenvolver e monitorar programa de
controle de antimicrobianos, mensalmente, com colaboracdo com os varios setores para
discutir assuntos relacionados ao uso padronizado de antimicrobianos; Elaborar o
Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar anual PAT, mensalmente, através de
treinamentos e a¢bes para um melhor planejamento do setor; Recomendar e suspender
isolamentos para pacientes na area hospitalar, diariamente, de acordo com as normas
de isolamento padronizadas pela CCIRAS para uma maior seguranca do paciente e
colaboradores; Fazer revisdo das Normas de Prevencdo de Controle de Infeccdo
Hospitalar, periodicamente, lendo materiais e estudos pertinentes ao assunto, para
sempre estar baseando nas normas da ANVISA; Participar de visitas técnicas,
mensalmente, emitindo parecer técnico na contratacdo de empresa prestadora de

servico, como farmacia de preparo de nutricdo parenteral e lavanderia hospitalar, para
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estar informada das demandas dos setores; Realizar visitas de Inspe¢do Técnica,
mensalmente, passando em todos os setores para a realizacdo de relatérios mensais de
nao conformidade; Desenvolver a¢des de educagdo em saude, diariamente, por meio de
projetos e acdes, que visem minimizar possiveis casos de infeccao hospitalar; Monitorar
o controle de qualidade da dgua fornecida ao Hospital, mensalmente, através de laudos
bacterioldgicos para emissdo relatérios técnicos; Monitorar o controle de Pragas do
Hospital, mensalmente/sempre que necessario, através de acionamento dos setores
para realizacdo de dedetizagao; Monitorar as limpezas dos reservatdrios que fornecem
agua para o Hospital, semestralmente/sempre que necessario, solicitando ao técnico
responsavel para a higienizacdo; Monitorar e auxiliar a adesdo de colaboradores a
pratica de higienizacdo das maos, diariamente, através do Time de observadores com o
preenchimento de formulario da adesdo para o acompanhamento e seguranca do
colaborador e paciente; Notificar as nao conformidade nos setores responsaveis,
sempre que necessario, através da notificacdo e promovendo acdo para garantir a
seguranca do paciente; Cumprir e fazer cumprir as determinacbes da Portaria n.
2616/98 do Ministério da Salude e as demais em vigéncia, diariamente, através de
documentos exigidos, para dar retorno conforme solicita¢des; Estabelecer um plano de
contingéncia em caso de infeccdo detectada, sempre que necessdrio, através de
cronogramas e a¢les que visam a melhoria de cada setor; Promover a interagdo do
SCIRAS, diariamente, através do PED DAY com as equipes multiprofissional dos setores,

com a finalidade de garantir comunicagdo efetiva entre todos os setores da unidad

h) Fisioterapeuta: Manutencdo das vias aéreas respiratérias, sempre que necessario, por
meio de procedimentos de reexpansdo pulmonar, desobstru¢cdao brénquica e
posicionamento, no intuito de manter a vias areas pérvias; Realizar as técnicas de
fisioterapia respiratdria e motora, sempre que houver necessidade, através de recursos
terapéuticos manuais, prevenindo, mantendo e melhorando a funcdo, nas patologias
gue acometem neonatos, lactentes e pacientes pedidtricos; Auxiliar durante
procedimento de intubacdo orotraqueal, sempre que necessario, auxiliando a equipe na
separacdo de material a ser utilizado, para prestar auxilio ao médico durante o
procedimento; Auxiliar durante procedimento de reanimacdo cardiorrespiratoria,

sempre que necessario, auxiliando a equipe na separacao de material a ser utilizado,
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para prestar auxilio ao médico durante o procedimento, ficando responsavel
principalmente por iniciar a respiracdo/ventilacdo e manter as vias aéreas pérvias;
Realizar ou auxiliar o médico no desmame e retirada do suporte ventilatério, sempre
gue necessario, através de check list de extubacdo e teste de respiracao espontanea,
para evitar falha na extubagdo; Participar juntamente com equipe médica na tomada de
decisdo quanto ao suporte ventilatéorio para cada paciente, sempre que necessario,
escolhendo o ideal para a necessidade do mesmo em cada momento da internacao,
visando melhora do quadro respiratério do paciente; Realizar as alteragdes nos
parametros da ventilacdo mecanica, mediante condic¢des clinicas saturacdo de oxigénio
do paciente e gasometria arterial se estiver disponivel, observando sempre a resposta
do paciente frente a essas altera¢des, sendo necessario comunicar a equipe médica,
havendo comum acordo nos ajustes, visando um desmame da ventilagdao o mais precoce
possivel; Realizacdo da admissdo dos pacientes neonatos e pediatricos, sempre que
houver novas internagGes, através de avaliacdo fisioterapéutica e exame fisico do
paciente, para tracar um plano terapéutico para cada paciente; Realizacdo de evolucao
dos pacientes neonatos e pedidtricos, diariamente, por meio de prontuario eletronico,
para acompanhamento de quadro do paciente e condutas realizadas; Realizar anotagdes
na prancheta de passagem de plantdo da Fisioterapia, diariamente, registrando todos os
acontecimentos e procedimentos fisioterapéuticos, realizados durante o plantdo, a fim
de garantir a continuidade da assisténcia fisioterapéutica de forma integral, mantendo
uma comunicacdo efetiva entre a equipe de fisioterapia; Manter o prontuario
organizado, diariamente, anotando todas as informacdes necessarias e procedimentos
realizados durante o atendimento, para facilitar a busca das informacdes e registros
pelos profissionais da equipe de fisioterapia e da saude; Realizar preenchimento de
formulario de Bundle de PAV, diariamente, com medidas preventivas para controle de
infeccdes relacionadas a assisténcia em saude; Tratar de forma humanizada paciente e
familiar, diariamente, sem preferéncias individuais, esforcando-se para atendé-lo
prontamente, visando uma assisténcia de qualidade.

i) Nutricionista: Prestar assisténcia e promover educacdo nutricional, diariamente, a
individuos em nivel hospitalar, visando a promoc¢dao manutencdo e recuperagdo da
saude; Avaliar os pacientes, diariamente, através de anamnese a beira leito, com base

nos dados, clinicos, bioquimicos, antropométricos e dietéticos, a fim de reduzir o tempo
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de internacdo dos pacientes; Elaborar relacdo de dietas basicas por paciente e a
patologia individual (Dietoterapia), diariamente, através do mapa e prescricio
eletrénica, como recurso terapéutico; Prescricdo dietética deve ser realizada
diariamente, em prontudrio eletrénico, para registro da conduta nutricional; Observar o
cumprimento das normas de higiene dos manipuladores de alimento, diariamente,
baseado no manual de Boas Praticas, a fim de manter o controle microbiolégico; Visitar
e fazer o acompanhamento do paciente, diariamente no periodo de internacao, visando
a satisfacdo e cuidado dos usuarios; Acompanhar a entrega das refeicdes das copeiras,
diariamente, seguindo o mapa de dietas, a fim de manter a seguranca e qualidade do
atendimento nutricional; Elaborar e executar, treinamentos e atualiza¢do aos auxiliares,
copeiras e lactarista sempre que houver necessidade, programa, para evitar e minimizar
problemas com dietas; Manter contato com equipe de enfermagem e médica quanto
aos habitos alimentares dos pacientes, disponibilidade econémica, periodicamente, de
acordo com o quadro clinico dos pacientes, como recurso terapéutico; Participar das
visitas multiprofissionais aos pacientes, periodicamente, mediante discussdo com a
equipe multi, no intuito melhorar conduta de tratamento para paciente; Acompanhar a
evolucdao nutricional do paciente em terapia nutricional oral e enteral, diariamente,
acompanhando o prontudrio realizando visita in loco, com objetivo da recuperacdo do
paciente; Auxiliar e elaborar junto com a equipe de nutricionista o manual de dietas
hospitalares, esporadicamente, através de formuldrio para padronizar as dietas e
condutas nutricionais; Instruir os pacientes/acompanhantes, constantemente, sobre a
observancia da dieta durante a internacdo e no momento da alta nutricional, afim de
uma terapéutica nutricional mais eficaz; Participar das comissGes designadas pela
administracdo, sempre que necessario, por meio de reunides para contribuir com uma
visdo nutricional das situagdes; Zelar pela guarda, conservagdo, manutencgao e limpeza
dos equipamentos, diariamente, bem como do local de trabalho, objetivando a
durabilidade dos equipamentos e organizacdo do ambiente.

j) Técnico de Laboratério: Coletar o material bioldégico empregando técnicas e
instrumentacdes adequadas para testes e exames de Laboratdrio de Andlises Clinicas,
atender e cadastrar pacientes, proceder ao registro, identificacdo, separacao,
distribuicdo, acondicionamento, conservacdo, transporte e descarte de amostra ou de

material bioldgico, preparar as amostras do material bioldgico para a realizacdo dos
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exames, auxiliar no preparo de solugdes e reagentes, executar tarefas técnicas para
garantir a integridade fisica, quimica e bioldgica do material biolégico coletado,
proceder a higienizagdo, limpeza, lavagem, desinfeccdo, secagem e esterilizagdo de
instrumental, vidraria, bancada e superficies, auxiliar na manutencdo preventiva e
corretiva dos instrumentos e equipamentos do Laboratério de Anadlises Clinicas,
organizar arquivos e registrar as copias dos resultados, preparando os dados para fins
estatisticos, organizar o estoque e proceder ao levantamento de material de consumo
para os diversos setores, revisando a provisdo e a requisi¢cao necessaria.

k) Terapeuta Ocupacional: Realizar avaliacdo terapéutica ocupacional mediante solicitacdo
da equipe ou solicitacdao de parecer, com utilizagao de instrumentos padronizados e nao
padronizados; Identificar demandas no Desempenho Ocupacional da crianca, aspectos
relacionados ao processo de hospitalizagdo e atrasos no desenvolvimento
neuropsicomotor; Realizar atendimento terapéutico ocupacional, diariamente, no leito
ou nas demais dependéncias da unidade, a fim de abranger as demandas identificadas
na avaliacdo; Promover atividades terapéuticas para estimular o Brincar e auxiliar a
adaptac¢ao da crianga ao processo de hospitalizagdao, diariamente na brinquedoteca ou
beira leito, por meio da realizagdo de atividades ludicas tendo como base o conceito do
brincar terapéutico, para atender as demandas identificadas na avaliacdo; Realizar
Treino de Atividade de Vida Didria (AVD), quando identificada limitagdo ou altera¢do no
Desempenho Ocupacional, por meio de orientacdao, utilizacdo de estratégias,
adaptacdes e treino da tarefa, para favorecer a autonomia e independéncia da crianga
e/ou auxiliar os cuidadores no desempenho das co-ocupacdes; Realizar Estimulacdo
Precoce, diariamente, através de estimulos e estratégias voltadas para o alcance dos
marcos do desenvolvimento de acordo com a faixa etdria da crianca e atrasos
identificados, para favorecer o desenvolvimento neuropsicomotor; Estimular a
manutencdo dos componentes e habilidades de desempenho, diariamente, por meio de
atividades de estimulacdo cognitiva, estimulacdo motora, utilizacdo de orteses e
posicionamento no leito, para minimizar os efeitos negativos do processo de
hospitalizacdo e favorecer o Desempenho Ocupacional; Realizar atendimento
terapéutico junto aos acompanhantes da UTI, em grupo ou individualmente, a beira
leito ou na sala de acompanhante da UTI, afim de minimizar aspectos negativos

relacionados a internac¢do e auxiliar na adaptacao ao contexto hospitalar.
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9. Do Resultado e Classificagao

9.1. Em todas as etapas, os candidatos terdo sua nota preservada, considerando
a Lei Geral de Protecdo de Dados, minimizando a exposicdao dos resultados por
participante.

9.2. O resultado final do processo seletivo serd publicado no site do ISAC -

www.isac.org.br- como “aprovado para inicio imediato” OU em “cadastro reserva”

OU “desclassificado”.

9.3. Em caso de empate na classificacdo final, terd preferéncia o candidato que
comprovar maior tempo de experiéncia na drea de atuacdo e se persistir o
empate, o mais idoso.

9.4. Quando da divulgacdo do resultado sera informado data, local, hora e quais
documentos devem ser apresentados, para que os classificados dentro do nimero
de vagas, apresentem a documentacdo necessdria para contratacdo, sob pena, de
perda da vaga.

9.5. O candidato que ndo apresentar a documentacdo no prazo e local
estabelecido quando da divulgacdo do resultado, perdera a vaga.

9.6. A aprovacao dos candidatos no Processo Seletivo ndao implica
obrigatoriedade em sua admissdo, cabendo ao ISAC a avaliacdo sobre a demanda

necessaria para atender os servigos e respeitando a validade do edital.

10. Dos Esclarecimentos

10.1. Para fins de comprovacdo da formacgdao educacional relacionada no
curriculo, o candidato devera apresentar as comprovacoes originais e copias dos
certificados e/ou declaragGes de cursos realizados, que informou no ato da
inscricdo. Todos os documentos devem conter logo, carimbo e assinatura.

10.2. Para fins de comprovacdo de escolaridade (Graduacdo e Pdés-graduacao
Lato Sensu e/ou Stricto Sensu) podera ser apresentada Declaracdo de Conclusdo
de Curso, expedida pela Secretaria de acordo com a(s) area(s) de conhecimento
Académica (desde que possua data de emissdo ndo superior a 12 meses até a data
da inscricdo), em conformidade com a legislacdo educacional vigente. Todos os

documentos devem conter logo, carimbo e assinatura.
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10.3. Nos casos em que o registro de classe for obrigatdrio, sera necessario que
o candidato comprove a existéncia do mencionado registro durante o processo
seletivo. Saliente-se que é imprescindivel a apresentacdao do registro ativo e
vigente no estado em que ira prestar os servicos, no momento da admissdo. A
inobservancia desse quesito ira acarretar a exclusao no processo admissional.
10.4. Para fins de comprovacdo de experiéncia profissional relacionada no
curriculo o candidato deverd apresentar original e cépia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou a carteira Digital, contrato de trabalho com data de vigéncia
ou declaracdo do local em que prestou os servicos, declaracdo de prestacdo de
servicos juntamente ao Cartdo de CNPJ ou a nota emitida e na hipdtese de
estatutdrio, publicacdo da nomeacdo em Diario Oficial ou certiddo de tempo de
servico expedida por érgao publico.

10.5. Durante o periodo de inscricdo os candidatos poderdao ter suas duvidas

sanadas exclusivamente pelo e-mail selecao.araguaina@isac.org.brcom o titulo

Duvidas.

11. Pessoa com Deficiéncia
11.1. Conforme disposto na Lei Federal n.2 7.853/1989, Decreto Federal n.2
3.298/1999, fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se

inscreverem nesse Processo

Seletivo, cujas atribuicOes sejam compativeis com a deficiéncia apresentada.

11.2. Para efeito deste Processo Seletivo, “pessoa com deficiéncia é aquela que
apresenta, em cardter permanente, perdas ou reducdes de suas funcdes
psicoldgicas, fisioldgicas, mentais ou anatbmicas, suficientes para gerar
incapacidade para o desempenho de atividades na forma ou na medida
considerada dentro dos padrdes adotados como normais para o ser humano”.
11.3. O candidato com deficiéncia participard da selegdo em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere aos conteudos e as
avaliacdes, sendo

necessaria, para sua aprovacao, a obtencdo das notas e/ou desempenhos minimos

exigidos.
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11.4. Os candidatos com deficiéncia, que precisarem de alguma condicdo
especial para participar do Processo Seletivo deverdo informar no e-mail

selecao.araguaina@isac.org.brcontendo nome do candidato e cargo.

12. Das Disposi¢oes Gerais

12.1. A inexatiddo ou irregularidade das informacOes prestadas no site, ainda
que verificada posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo.

12.2. O profissional que por incompatibilidade de horario ou qualquer outro
motivo ndo assumir a vaga oferecida no momento da convocacdo, perderd o
direito a vaga. A entrega de documentacao e realizacdo de exame admissional ndo
caracteriza admissdo, haja vista que a admissdo acontece no primeiro dia de
trabalho por meio da assinatura do contrato.

12.3. O horario de trabalho do candidato selecionado serd determinado pela
administracdo do Instituto de acordo com as necessidades e sera informado até
um dia antes do primeiro dia de trabalho de acordo com as vagas disponiveis em
escala respeitando a carga hordria prevista neste edital.

12.4. Os candidatos selecionados no processo seletivo serdo chamados para o
desempenho de suas atribuicbes de acordo com a ordem de classificacdo e
necessidade da unidade e na data a ser informada pelo ISAC.

12.5. Os candidatos selecionados, quando convocados, serdo submetidos a
Avaliacdo com médico do trabalho e sé poderdao ser contratados aqueles que
forem julgados aptos fisicamente para o exercicio das fungdes. Candidatos que
possuirem vinculos de consanguinidade ou afinidade até terceiro grau com
profissionais ativos, onde hda subordinacdo hierarquica, n3ao poderdao ser
contratados em cumprimento ao Cédigo de Etica e Conduta do ISAC.

12.6. Conforme preconiza a legislagao vigente é vedada a contratagao de ex-
colaborador (readmissao) do quadro de pessoal do ISAC que ocorram em periodo
inferior a 90 (noventa) dias apds o desligamento. Tal regra cabe para dispensas
motivadas pelo empregador.

12.7. O candidato que vier a ser contratado, celebrard termo de contrato de
experiéncia e apds o término poderd ser vigorado por prazo indeterminado, nos

termos da legislacdo vigente. Os candidatos a serem contratados para atender as
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vagas descritas neste edital, serdao contratados para trabalharem no
HMA/PAI/AME conforme necessidade das unidades no prazo de 06 (seis) meses
apos a publicagdo deste processo seletivo.

12.8. Os candidatos aprovados em Processo Seletivo exclusivo para Pessoa com
Deficiéncia poderdao ser convocados para assumir vaga de emprego nao
respeitando a classificacdo deste edital, visando garantir o cumprimento da cota
de deficiéncia conforme preconiza a lei de cotas de deficiente.

12.9. Os candidatos que realizarem a inscricdo no processo seletivo estdao de
acordo com as regras da LGPD (Lei Geral de Protecdo de Dados) e aceitam o
compartilhamento de dados e informac¢des pessoais com o Instituto Saude e

Cidadania e eventuais parceiros.

13. Cronograma do Processo Seletivo
13.1. As datas divulgadas neste edital, poderdo ser alteradas conforme numero

de inscritos e/ ou necessidade da Organizagéo.

ATIVIDADE DATAS E LOCAIS RESULTADOS

Dia 27/10/2025 no site do

Publicacdo do Edital ISAC — www.isac.org.br

De 27/10/2025 a 30/10/2025

Periodo de Inscricao no site www.isac.org.br

Divulgacdo do contetdo para Conforme demanda da

A ser divulgado no site ISAC

a avaliagdo tedrica Unidade

Conforme demanda da
Data da Avaliacdo Tedrica A ser divulgado no site ISAC Unidade
Resultado da Avaliacao Conforme demanda da

Teérica A ser divulgado no site ISAC Unidade

Conforme demanda da

Realizagdo da  Entrevista Unidade
, . ¢ A ser divulgado no site ISAC
Técnica e Comportamental

Resultado da  Entrevista . ) Conforme demanda da
L. A ser divulgado no site ISAC .

Técnica e Comportamental Unidade

Aplicacdo do teste Conf d dad
plicat A ser divulgado no site ISAC or'1 orme demanda da

comportamental Unidade
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Resultado final do processo Conforme demanda da
. P A ser divulgado no site ISAC .
seletivo Unidade
. . Conforme demanda da
Convocacao para Contratacdo | A ser divulgado no site ISAC .
Unidade
A ser entregue na unidade
Apresentagaoda 8 N Conforme demanda da
. Informada na Convocacao para .
Documentagdo ~ Unidade
Contratagao

Araguaina — TO, 27 de outubro de 2025
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