PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
EDITAL N2 016/2023 - HMA/PAI/AME

Edital de chamamento Publico para Processo Seletivo visando a contratagdo de pessoal e

formacdo de cadastro reserva.

O Instituto Saude e Cidadania — ISAC, Organiza¢dao Social em Saude no ambito do

Municipio de Araguaina — TO, torna publica a realizacdo do _processo seletivo para contratacdo
e formacdo de cadastro reserva, para o cargo de Agente de Portaria, Almoxarife, Auxiliar de
Copa e Cozinha, Auxiliar de Limpeza e Higieniza¢do, Auxiliar de Técnico de Informatica,
Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Motorista, Recepcionista, Técnico de Laboratério,
Técnico de Informatica e Técnico de Seguranca do Trabalho a ser lotado no Hospital Municipal
de Araguaina — HMA, Dr. Eduardo Medrado, localizado na Av. Perimetral N-650 Loteamento
Manoel Gomes da Cunha, Unidade de Pronto Atendimento Infantil, localizada na Rua dos
Pinheiros N-1018 Setor Raizal ou Ambulatério Municipal de Especialidades — AME localizado na
Av. Filadélfia, N2 568, contratados sob o Regime da CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho) e

sob a responsabilidade da Equipe Técnica do ISAC.

1. Do Processo Seletivo

1.1. O Processo Seletivo serd integralmente realizado sob a responsabilidade da Equipe Técnica

e Administrativa do Instituto Saude e Cidadania — ISAC.

1.2. A Andlise das informac¢®es cadastradas no ato da inscrigao cabera exclusivamente ao ISAC.

1.3. As despesas da participagdo em todas as etapas e em todos os procedimentos do Processo

de Selecdo correrdo por conta do (a) candidato (a)

1.4. Estdo aptos a participar do Processo de Selecdo os(as) candidatos(as) que atendam aos
requisitos:
a) Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

b) Ter titulo de eleitor;
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c) Ter certificado de reservista ou prova de alistamento no servico militar (para os
candidatos do sexo masculino com até 45 anos de idade);

d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;

e) Ter escolaridade minima exigida para o cargo em que concorrera a vaga;

f) Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasiao da inscrigdao
e contratacao;

g) Cumprir as determinacgdes do Edital.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em quatro etapas:

a) Inscricdo de carater eliminatério;

b) Andlise curricular das informacdes cadastradas no site no ato da inscricdo, de
carater eliminatorio e classificatorio;

c) Comprovacao documental;

d) Entrevista por competéncias técnicas e comportamentais de carater eliminatoério e

classificatério.

1.6 Ao realizar a inscricdo o candidato aceita de forma irrestrita as condi¢cdes contidas neste
Edital, que constitui as normas que regem o Processo Seletivo Simplificado, ndo podendo delas

alegar desconhecimento.

1.7 O Instituto Saude e Cidadania nao se responsabiliza por inscricdo ndo recebida e nao
efetivada por qualquer motivo de ordem técnica, falha de computadores ou de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como quaisquer outros fatores que

impossibilitem a transferéncia dos dados.

1.8 Ndo sera permitido ao candidato a participagdo em qualquer etapa prevista neste
processo seletivo, em data e horario diferente dos pré-determinados nos comunicados publicados
no site, podendo ser enviado pelo e-mail do candidato as convocac¢des das etapas do processo
seletivo, sendo o ndo comparecimento a qualgquer uma das etapas implicard na eliminacdo

automatica do candidato.
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1.9 Serd de inteira responsabilidade do candidato consultar e acompanhar a programacao,
possiveis alteracdes, resultados, orientacdes e procedimentos do processo seletivo, ndo sendo

aceito reclamagdes posteriores do desconhecimento dessas.

1.10 Havendo necessidade e visando celeridade, as etapas deste processo seletivo poderao
sofrer alteracdes ou serem suprimidas, sem que haja prejuizo aos candidatos inscritos, respeitando

a isonomia e transparéncia. Caso necessario, sera realizado um comunicado em nosso site.

2. Da Primeira Etapa — Inscricao

Data da divulgacdo do Edital: 01/11/2023
Periodo de Inscri¢do: 01/11/2023 a 09/11/2023

Endereco para inscricdo: www.isac.org.br

2.1. Para fazer a inscricdo, o(a) candidato(a) devera acessar o endereco eletr6nico

www.isac.org.br, selecionar o edital e o cargo para o qual concorre a vaga, respeitando o prazo

previsto em Edital.
2.1.1. Havendo necessidade, podera haver prorrogacdo das inscrigbes. A mesma serd

publicada no site do ISAC contendo retificagdao do cronograma.

2.1.2. O candidato devera preencher corretamente os campos solicitados no sistema,
assumindo a responsabilidade por todas as informacdes prestadas, declarando-as

como verdadeiras. Apos a finalizacdo e envio da inscricdo ndo é permitida alteracdo

dos dados informados.

2.1.3. Caso sejam verificadas inconsisténcias com as informagdes prestadas o candidato é
automaticamente desclassificado. E o proximo candidato da sequéncia ocupara a

ultima posicao.

2.1.4. O campo de experiéncia profissional é computado a cada 12 meses de experiéncia NA

FUNCAO, o candidato que informar experiéncias divergentes do descrito no item 3.8
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deste edital no ato de preenchimento das informagdes, sera automaticamente

desclassificado.

2.1.5. O profissional que tiver mais tempo de experiéncia na funcao do que o exigido no

item 3.8 devera informar no campo especifico para uso em caso de empate.

2.1.6. No caso da experiéncia/vinculo atual deverd ser colocada na data de término a data

do preenchimento da inscricao. Caso seja preenchido de outra maneira nao

computamos os pontos.

E necessério gue o(a) candidato(a) certifique-se de marcar corretamente o cargo escolhido e as

informacdes prestadas, pois ndo havera possibilidade de alteracdo apds efetivacdo da inscricdo.

2.2. Antes de proceder a inscricdo no Processo de Selecdo, o(a) candidato(a) devera ler
atentamente o Edital, para certificar-se de que preenche todos os requisitos e atribui¢des

referentes aos cargos de contratagao.

2.3. Quando darealizacdo da inscricdo, o(a) candidato(a) assume, sob as penas da lei, conhecer
as instrugdes especificas do Processo de Sele¢do e possuir os documentos comprobatdrios para

satisfacdo das condicBes exigidas neste Edital.

2.4. Nao serao aceitas inscricdes por outro meio que nao o previsto no item 2.1.

2.5. No ato da Inscri¢do o candidato deverd preencher todas as informagoes solicitadas no

site do ISAC.

2.5.1. Dados pessoais;

2.5.2. Escolaridade;

2.5.3. Cursos realizados na area da saude;

2.5.4. Experiéncias profissionais na funcao.
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2.6. N3o serdo aceitas inscricdes efou curriculos condicionais e/ou enviados

extemporaneamente.

2.7. Nao serdo aceitas reclamacdes posteriores a data estabelecida para inscricao.
2.8. Ocandidato que fizer qualquer declaracao falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer
todas as condicOes estabelecidas neste Edital, ndo serd analisado, e caso tenha sido selecionado,

no caso do fato ser constatado posteriormente a realiza¢dao da analise, ndo serd contratado.

2.9. O protocolo de Inscricdo é gerado no envio da mesma, hdo sendo possivel envio posterior.

3. Da Segunda Etapa — Analise Curricular

3.1. Aanalise curricular, de carater eliminatdrio e classificatério, sera realizada pelo ISAC.

3.2. A C(Classificagdo dar-se-a mediante o somatério dos pontos obtidos na andlise das

informacdes apresentadas no ato da inscricdo.
3.3. O resultado da Andlise Curricular serd publicado no site do ISAC - www.isac.org.br. O
candidato que nao atingir a pontuacdo minima descrita no item 3.4 tera sua nota preservada e

o resultado saira apenas como desclassificado.

3.4. Sera eliminado:

a) O candidato que ndo atingir a pontuacdao minima de 40 (quarenta) pontos na analise
curricular;
b) Que no cadastro realizado no site do ISAC ndo conter as informagdes minimas

descritas nos itens 2.1 e 2.5.

3.5. Apds a publicagdo da Analise Curricular o candidato podera entrar com recurso

exclusivamente pelo e-mail renata.souza@isac.org.br em até 24 horas, informando Nome, Cargo

e Numero do Edital.
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3.5.1. O candidato, ao apresentar o recurso, devera ser claro, consistente e objetivo em sua
guestdo. Recursos inconsistentes e baseados em outros editais serdao indeferidos
automaticamente.

3.5.2. Osrecursos recebidos fora do prazo previsto neste Edital serdao desconsiderados.

3.5.3. O prazo de resposta sobre o recurso sera de até 03 (trés) dias uteis.

3.5.4. Aaprovacdo dos candidatos na etapa da andlise curricular ndo implica obrigatoriedade
na etapa de entrevista e tampouco na convocagao para admissao, pois serao
convocados conforme necessidade da unidade, conforme item 4.7 deste edital. Os
classificados/ aprovados serdo convocados para a proxima etapa conforme demanda

do ISAC respeitando a validade deste edital.

3.6. A publicacdo desta etapa serd realizada por ordem classificatéria. Na publicacdo nao serd

considerado critério de desempate, sendo este computado na convocacdo da préxima etapa.

3.7. Em caso de empate no total de pontos na classificacdo, terd preferéncia na convocacdo da
proxima etapa o candidato que declarar maior tempo de experiéncia na area de atuagao e

se persistir o empate, o mais idoso.

3.8. Da somatdria de pontos da analise curricular:

CADASTRAR NO ATO DA INSCRICAO SOMENTE AS INFORMACOES QUE TIVER DOCUMENTO
QUE COMPROVE.
As informacGes declaradas no ato da inscricdo, devem obrigatoriamente possuir todas as

comprovacdes, pois podem ser solicitadas a qualguer momento.

Agente de Portaria

Formagdo Critérios de Analise Pontos
Cursos complementares na drea de seguranga - 10 pontos para 20
cada curso cadastrado (maximo 20 pontos)

Cursos complementares na drea da saude — 10 pontos para cada 30
i L curso cadastrado (maximo 30 pontos)
Ensino médio completo . -
Experiéncia no cargo de Agente de Portaria — 10 pontos para cada 50
12 meses de comprovagdo (maximo 50 pontos)

TOTAL: 100 pontos

Almoxarife |
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Ensino médio completo

Ensino médio completo

Cursos complementares na drea da saude — 10 pontos para cada 20
curso cadastrado (maximo 20 pontos

Cursos diversos — 10 pontos para cada curso cadastrado (maximo 30
30 pontos)

Experiéncia no cargo de Almoxarife — 10 pontos para cada 12 50

meses de comprovagdo (maximo 50 pontos)

Ensino médio completo

Cursos complementares na drea da saude — 10 pontos para 20
cada curso cadastrado (maximo 20 pontos

Cursos diversos — 10 pontos para cada curso cadastrado 30
(mdaximo 30 pontos)

Experiéncia no cargo de Auxiliar de Copa e Cozinha, copeiro 50

(a), cozinheiro (a) — 10 pontos para cada 12 meses de
comprovacao (maximo 50 pontos)

Ensino médio completo

Cursos complementares na drea da saude — 10 pontos para cada 20
curso cadastrado (maximo 20 pontos)

Cursos diversos — 10 pontos para cada curso cadastrado (maximo 30
30 pontos)

Experiéncia no cargo de Auxiliar de Higienizagdo e Limpeza — 10 50

pontos para cada 12 meses de comprovagdo (maximo 50 pontos)
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Cursos complementares na area da saude — 10 pontos para cada 20
curso cadastrado (maximo 20 pontos)

Cursos complementares correlacionados a area de atuacdo — 10 20
pontos para cada curso cadastrado (maximo 20 pontos)

Experiéncia no cargo de Auxiliar Técnico de Informatica - 10 60

pontos para cada 12 meses de comprovagdo (maximo 60 pontos)
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Curso Superior em
Enfermagem
E
Conselho de Classe Ativo

Ensino superior completo
em Farmacia
E
Conselho de classe ativo

Cursos complementares na drea da saude — 10 pontos para cada 20
curso cadastrado (maximo 20 pontos)
Estdgios em UPAs e/ou Hospitais de grande e médio porte (20 20
pontos)

A . 20
Residéncia em Enfermagem em Hospitais ou UPAs — 20 pontos
Experiéncia no cargo de Enfermeiro(a) — 10 pontos para cada 12 40
meses de comprovagdo (maximo 40 pontos)

Especializagdo na drea — maximo 20 pontos 20
Cursos complementares na drea da saude — 10 pontos para cada 20
curso cadastrado (mdaximo 20 pontos)

Experiéncia no cargo de Farmacéutico - 10 pontos para cada 12 60
meses de comprovagdo (maximo 60 pontos)

Curso superior em
Fisioterapia
E
Conselho de classe ativo

Cursos complementares — 10 pontos para cada curso cadastrado — 20
maximo 20 pontos

Especializagdo na drea - maximo 20 pontos 20
Estdgio em UPA e/ou Hospitais de grande e médio porte (10 10
pontos)

Experiéncia no cargo de Fisioterapeuta — 10 pontos para cada 12 50
meses de comprovagado (maximo 50 pontos)

Ensino médio completo
e
CNH categoria “B”
regularizada

Cursos complementares na drea da saude e/ou condugdo de
veiculos — 10 pontos para cada curso cadastrado (maximo 40
pontos

40

Experiéncia no cargo de Motorista— 10 pontos para cada 12 meses
de comprovagdo (maximo 60 pontos)

60

. .- Cursos complementares na drea da saude — 10 pontos para cada 20
Ensino Médio Completo -
curso cadastrado (maxima 20 pontos)
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Curso relacionados a area (word, Excel, powerpoint, secretariado, 20
comunicacdo, etc)
Experiéncia no cargo de Recepcionista— 10 pontos para cada 12 60
meses de comprovagdo (maximo 60 pontos)

Cursos Complementares (area da saude) 10 pontos para cada

c Técni curso — maximo de 40 pontos 40
ur:Sf) ecn’lc_o em Experiéncia no cargo de Técnico de Laboratério (10 pontos para
Anadlises Clinicas E ~ ‘.
cada 12 meses de comprovagdo — maximo 60 pontos) 60

Conselho de classe ativo

Cursos complementares na drea da saude — 10 pontos para cada 20
Ensino médio completo e | curso cadastrado (maximo 20 pontos)
Curso basico de Cursos complementares correlacionados a area de atuagdo — 10 20
Tecnologia da pontos para cada curso cadastrado (mdaximo 20 pontos)
Informagdo, Ciéncias da | Experiéncia no cargo de Técnico de Informdtica — 10 pontos para 60
Computacgdo ou areas cada 12 meses de comprovagdo (mdaximo 60 pontos)

Estagio como Técnico de seguranga do trabalho em UPA e/ou 20
Hospitais de grande e médio porte (cada estdgio tem peso 10,
maximo de 20 pontos)

Curso técnico em

Cursos na area de saude e seguranga do trabalho — 10 pontos 20
Seguranga do Trabalho .
E para cada curso (Maximo de 20 pontos)
Experiéncia no cargo de Técnico de seguranca do trabalho — 10 60

Conselho de classe ativo

pontos para cada 12 meses de comprovag¢do (maximo 60 pontos)

4, Da Terceira Etapa-
4.1. A comprovagao documental, de carater eliminatdrio, serd realizada pelo ISAC;
4.2. Os candidatos classificados na etapa de analise curricular deverdo comprovar todas as

informagdes declaradas no ato da inscrigao;
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4.3. Sera solicitado o envio dos documentos comprobatdérios da analise curricular via e-mail ou
para serem apresentados presencialmente a qualquer momento do processo seletivo;

4.4.  Esta etapa podera ser realizada a qualquer tempo do processo seletivo;

4.5. Quando da comprovacdo de cursos, escolaridade e especializagdes, deverdo ser
comprovadas por meio de certificado contendo carimbo e assinatura da instituicao responsavel,
com data de emissdo até o dia da solicitacdo dos documentos;

4.6. Quandodacomprovacdo de estagio, estes poderdo ser estagio obrigatério ou remunerado,
podendo ser comprovado por meio de declaragdo da instituicdo, histérico escolar e/ou cépia do
contrato;

4.7. Quando da declara¢do de experiéncias, estas poderao ser comprovadas por meio de uma
cOpia da carteira de trabalho ou declaracdo da instituicdo com carimbo e assinatura do
responsavel;

4.8. Somente poderd ser apresentado/enviado os documentos na data e horario previsto no

documento da convocacgao desta etapa, publicado no site do ISAC: www.isac.org.br;

49. Os candidatos que ndo enviarem dentro do tempo previsto para tanto, serdo
automaticamente desclassificados do processo seletivo;

4.10. Os candidatos que realizarem a inscricdo no processo seletivo estdo de acordo com as
regras da LGPD (Lei Geral de Protecdo de Dados) e aceitam o compartilhamento de dados e

informacgodes pessoais.

5. Da Quarta Etapa- Entrevista por Competéncia Técnica e Comportamental

5.1. Técnica de entrevista comportamental, com foco em competéncias comportamentais e
técnicas, baseada em estudos mensurados por autores na area. Serd realizada pela equipe de
Recursos Humanos do Processo Seletivo, em conjunto com o gestor da area solicitante ou

responsdavel designado pelo ISAC.

5.2.  Esta etapa poderd ocorrer de forma individual ou coletiva, presencial ou online, cabendo
ao Instituto definir a modalidade da etapa conforme necessidade e tornar publica as informacgoes

da entrevista.
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5.3.  Serd realizada a convocagdo por meio da publicagdo no site do ISAC, podendo ainda ser

enviado por e-mail com as informacgdes de data, horario e local ou link de acesso a entrevista.

5.4. Serdo entrevistados, no minimo, os 05 (cinco) primeiros candidatos classificados por cargo,
conforme demanda da unidade, respeitando a ordem decrescente na etapa da analise

curricular e assim consecutivamente.

5.5. Poderdao ser entrevistados mais candidatos para formagdo de cadastro reserva,

respeitando a ordem decrescente e os critérios de desempate na etapa da anadlise curricular.

5.6. Serdo aprovados nesta etapa os candidatos que obtiverem nota média final igual ou
superior a 70 (setenta pontos), os candidatos que ndo atingirem a pontua¢dao minima terao sua

nota preservada e o resultado saird apenas como desclassificado.

Para Calculo da Média Final para os classificados:

a) Analise Curricular (Etapa 2 = E2) PESO 1;

b) Entrevista Por Competéncias (Etapa 3 = E3) PESO 2
(Nota E2 x Pesol) + (Nota E3 x Peso 2) = XX pontos / 3 = média final.

5.7. O resultado da Entrevista Comportamental e Técnica sera publicado no site do ISAC -

www.isac.org.br.

5.8. Os candidatos que obtiverem as maiores notas na média final, conforme descrito no item
4.8 do Edital 003/2023 serdo convocados em ordem decrescente para assunc¢ado do cargo conforme

demanda da unidade.

5.9. A aprovacao dos candidatos no Processo Seletivo ndo implica obrigatoriedade em sua
admissao, cabendo ao ISAC a avaliacdo sobre a demanda necessaria para atender os servicos e

respeitando a validade do cadastro reserva.
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5.10. Nesta etapa ndo cabe recurso por se tratar de uma andlise técnica e comportamental que

mapeia a compatibilidade da expectativa da vaga e perfil apresentado pelo candidato no ato da

selegdo.
6. Das Vagas e dos Salarios
6.1. Quanto aos cargos, jornada de trabalho, remuneracgao e tipo de vinculo serdo consideradas

as informacgdes da tabela abaixo:

Cargo Horario Salario Qtd De Vagas

Agente de Portaria 12x36 RS1302,00 CR
Almoxarifado 44h semanais RS 1.688,35 CR
Auxiliar de copa e cozinha 12x36 R$1302,00 CR
Auxiliar de Higienizagao e 12x36 RS 1.302,00 CR
Limpeza
Auxiliar de Técnico de | 44h semanais + escala RS 1.302,00 CR
Informatica sobre aviso
Enfermeiro 12x36 2.616,68 CR
Farmacéutico 12X36 R$3.919,34 CR
Fisioterapeuta 30h semanais R$3.392,00 CR
Motorista 12x36 R$1.500,00 CR
Recepcionista 12X36 / 44h semanais RS1302,00 CR
Técnico de Analises Clinicas 12x36 R$1302,00 CR

.. L. 44h semanais + escala RS$1550,00 CR
Técnico de Informatica .

sobre aviso

Técnico de Seguranca do 44h semanais R$2509,88 CR
Trabalho

CR = cadastro reserva

7. Atribuicao dos Cargos

7.1 Agente de Portaria

7.1.1 Requisitos Minimos:

a) Ensino médio completo;

b) Desejavel experiéncia minima de 06 (seis) meses na funcao.

7.1.2 Atribuicdes: Controlar o fluxo de pessoas, diariamente, através da identificagao do

paciente e acompanhante na entrada e saida da unidade, para garantir a seguranca

e organizacdo; Realizar passagem de plantdo diariamente, através do

preenchimento do livro de ocorréncias para garantir a comunicac¢do efetiva entre
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as equipes; Participar de reunides, mensalmente, através de encontro com a
coordenacdo e equipe para atualizacbes, trocas de experiéncias e novos
fluxos; Participar do ISACDay, diariamente, contribuindo ativamente com as
informagdes pertinentes a sua darea com a finalidade de garantir comunicagao
efetiva entre todos os setores da unidade; Participar dos treinamentos EAD e
presenciais, sempre que houver, através de acesso remoto na plataforma e
acessando os cursos ou comparecendo presencialmente ao local em data informada
para obter conhecimento e atualizagbes acerca de sua atuagdo e/ou
unidade; Realizar checagem do setor, diariamente, através de observacao visual,
para garantir a integridade e vida util dos equipamentos, como também zelar pelo
patrimonio da unidade; Oferecer suporte ao maqueiro, sempre que necessario,
orientando e conduzindo os pacientes para os setores, para garantir que o paciente
sempre seja assistido de maneira segura e rapida; Gerenciar conflitos, sempre que
necessario, através da comunicagao verbal, para assegurar que os envolvidos sejam
acolhidos e tenham a atencdo devida sobre o ocorrido e outras demandas

pertinentes ao cargo.

7.2 Almoxarife

7.2.1 Requisitos Minimos:

a) Ensino médio completo;

b) Desejavel experiéncia minima de 06 (seis) meses na funcao.

7.2.2 Atribuigoes:
Receber os materiais em conformidade com as normas da unidade, evidenciando
e verificando os materiais controlados; Digitar baixas no sistema informatizado, a
fim de manter o sistema atualizado, conferindo o material recebido por meio da
nota fiscal emitida pela empresa e conforme pedido da drea requisitante,
levantando quantidades e confrontando o pedido com o estoque existente;
Manter controles dos estoques, através de registros apropriados, anotando todas
as entradas e saidas, visando a facilitar a reposicdo e elaboracdo dos inventarios;
Fazer a contagem fisica das mercadorias, conferindo e organizando-as, visando o

controle do estoque, solicitando a reposicdo de mercadorias, conforme
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necessario; Organizar a estocagem dos materiais, de forma a preservar a sua
integridade fisica e condicGes de uso, de acordo com as caracteristicas de cada
material, bem como para facilitar a sua localizagdo e manuseio; Manter seu local
de trabalho limpo e organizado durante todo o turno de trabalho; Emitir relatérios
de levantamento do estoque; Solicitar reposicao dos materiais, conforme o
necessario, de acordo com as normas de manutencdo de niveis minimos de
estoque; Participar dos treinamentos EAD e presenciais, sempre que houver,
através de acesso remoto na plataforma e acessando os cursos ou comparecendo
presencialmente ao local em data informada para obter conhecimento e
atualizacbes acerca de sua atuagdo e/ou unidade; Participar do UPADay,
diariamente, contribuindo ativamente com as informacdes pertinentes a sua area
com a finalidade de garantir comunicacao efetiva entre todos os setores da
unidade.

7.3 Aukxiliar de Copa e Cozinha

7.3.1 Requisitos Minimos:

a) Ensino médio completo;

b) Desejavel experiéncia minima de 06 (seis) meses na funcao.

7.3.2 Atribuig¢Ges: Iniciar o pré-preparo de verduras, legumes e carnes, diariamente,
conforme Manual de Boas Praticas, para dar inicio no preparo das refei¢des;
Higienizar utensilios, diariamente, para dar inicio no preparo das refeicdes e manter
a higiene do ambiente; Auxiliar a cozinheira durante o preparo dos alimentos
diariamente, para servir refeicdes de qualidade; Substituir a cozinheira quando
necessario com autorizacdo do responsavel pelo setor, esporadicamente (na
auséncia da cozinheira) para o preparo das refeicGes do turno; Receber e fiscalizar
a entrega dos géneros alimenticios, esporadicamente (na auséncia da estoquista)
para o recebimento de mercadorias pereciveis; Distribuir as refeicdes nas cubas
diariamente, no almoco e jantar, de maneira que nao falte comida para o
colaborador se servir; Auxiliar diariamente a servir as refeicdes aos pacientes e
acompanhantes nos leitos, inclusive dos pacientes com isolamento de contato, para
atender as suas necessidades nutricionias; Auxiliar diariamente a recolher as

bandejas dos pacientes, acompanhantes e colaboradores, inclusive dos que estdo
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em isolamento de contato, e higienizar para utilizar na préxima refei¢cao. Preparar
diariamente conforme cardépio os lanches que serdo distribuido/consumidopelos
colaboradores; Porcionar, distribuir e servir lanches para colaboradores no
refeitdrio, diariamente, controlar a quantidade de consumo dos colaboradores;
Manter o refeitério limpo e organizado todos os dias, para uso de todos os
colaboradores; Higienizar diariamente equipamentos, utensilios e a limpeza da
cozinha, para evitar contaminac¢do de alimentos com sujidade; Notificar a chefia
imediata sobre as irregularidades que prejudiquem o andamento do servigo,
guando houver, para juntos encontrarmos uma resolucdo do problema; Entregar
aos colaboradores do turno seguinte, as areas de pré-preparo e de lavagem de
loucas, limpas e secas e em condi¢des de uso imediato, em cada dia do plantao,
para nao atrasar o servico do plantdo seguinte; Pesar os insumos pereciveis de uso
diadrio, para utilizar nas refeicbes do dia ou posterior; Inspecionar o prazo de
validade dos alimentos, sempre que for utilizar, para ndo consumir alimentos
vencidos; Servir café e agua a diretoria e as chefias em reunides ou momentos de
solenidade, quando solicitados pelo superior, para atender a demanda; Conhecer,
divulgar e cumprir os procedimentos contidos no Manual de Boas Praticas e
Instrucdes de Trabalho, afim de manter a seguranca alimentar de toda producado de

refeicdes da cozinha.

7.4 Auxiliar de Higienizacao e Limpeza
7.4.1 Requisitos Minimos:

a) Ensino médio completo;

b) Desejavel experiéncia minima de 06(seis) meses na fungao.

7.4.2 Atribuiges: atividades: zelar pela conservagao, limpeza, desinfecgao e higienizagao
adequada de todo o enxoval e espaco fisico interno e externo da instituicdo
proporcionando maior seguranca, favorecendo o bom desempenho das agdes.
garantir a coleta e acondicionamento adequado do lixo hospitalar, supervisionando
o transporte do mesmo. Receber e passar o plantdo, diariamente, através da

comunicacao efetiva, para informar quaisquer pendéncias do turno que se encerrou
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para garantir assim a continuidade dos processos; Realizar limpeza concorrente em
todas as areas da unidade, diariamente conforme criticidade do ambiente,
dividindo a unidade em duas areas previamente distribuidas, para garantir a
higienizagdo de toda a unidade conforme protocolo; Recolher o lixo da unidade,
quatro vezes ao dia em turnos pré-definidos, diariamente, conforme
procedimentos estabelecidos no Programa de Gerenciamento de Residuos Sélidos,
para realizar o armazenamento na baia especifica até o momento em que é
coletado pela empresa responsavel; Realizar a limpeza terminal dos ambientes,
conforme cronograma de criticidade das areas (semanal, quinzenal ou mensal),
garantindo maior desinfec¢ao do local; Atender os chamados emergenciais de
limpeza, diariamente, localizados nas diversas dependéncias da Unidade, sempre
que houver necessidade, em casos de contaminagdao com fluidos corpdreos ou
substancias que possam prejudicar o fluxo de pacientes e colaboradores; Manter o
material e carrinho de trabalho sempre limpo e abastecido; diariamente, para
viabilizar e agilizar o processo de trabalho; Comunicar a supervisdao qualquer dano
ou defeitos em equipamentos ou falta de materiais, sempre que houver
necessidade, para que o reparo seja feito o mais rapido possivel; Utilizar EPI’ S,
diariamente, através das orientacbes da Seguranca do Trabalho para garantir
seguranca ao paciente e ao colaborador e uma assisténcia segura; Participar do PED
DAY, diariamente, contribuindo ativamente com as informacdes pertinentes a sua
area com a finalidade de garantir comunicagao assertiva entre todos os setores da
unidade; Participar dos treinamentos EAD e presenciais, sempre que houver,
através de acesso remoto na plataforma e acessando os cursos ou comparecendo
presencialmente ao local em data informada para obter conhecimento e
atualizacBes acerca de sua atuacdo e/ou unidade; Participar de reunides,
mensalmente ou sempre que houver, através de encontro com a coordenacdo e
equipe para atualizacdes troca de experiéncias e compartilhamento de novos
fluxos; Realizar notificacdes de evento adverso, sempre que houver, preenchendo
o formulario especifico para tratar as os eventos ou possiveis riscos identificados
pela equipe; Trocar enxoval do repouso médico, diariamente, conforme horarios e

guantidades preestabelecidos mediante registro obrigatério para organizacdo do
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setor; Repor de kit de enxoval nos setores, diariamente, conforme horarios e
guantidades preestabelecidos mediante registro obrigatério para organizacdo do
setor; Participar do inventario do enxoval, assim que solicitado, em conjunto com a
coordenacdo para alinhamento e organizacdo do setor; Efetuar o controle de
entrada e saida do enxoval, diariamente, por tipo com registro em livro especifico
do setor e pesagem para organizacao do setor; Coletar roupas suja, diariamente,
separando as roupas segundo a identificacdo de cada setor, para organizacao e

entrega no transporte da lavanderia e outras atividades pertinentes ao setor.

7.5 Auxiliar de Técnico de Informatica
7.5.1 Requisitos Minimos:

a) Ensino médio completo;

b) Curso técnico na darea;

c) Desejavel experiéncia minima de 06 (seis) meses na funcao.

7.5.2  Atribuicdes: Atender os chamados, diariamente, apés chamados (SOS) e sobre
avisos prestando suporte técnico, subsidiando-os de informacgdes pertinentes a
equipamentos e rede de informatica, registrando e definindo prioridades no
atendimento a reclamacdes, providenciando a manutencdo e orientando nas
solugdes e/ou consultas a fim de restabelecer a normalidade dos servigos; Realizar
manutengado preventivas, conforme cronograma de cada equipamento, testando-
os, pesquisando e estudando solugdes e simulando alteragdes a fim de assegurar
a funcionalidade dos equipamentos; Realizar manutencdo, instalacdo e
configuracdo de roteadores, switchs, rede sem fio e modens para conexdes
internas e outros equipamentos pertinentes ao setor, sempre que necessario,
testando e identificando o problema para fazer a manutenc¢do ou troca do
equipamento; Manter a funcionalidade da estrutura dos equipamentos,
diariamente, conforme a politica de seguranca, avaliando as permissées de acesso
dos usudrios de acordo com o setor, cargo e funcdo, de forma a garantir que as
informacdes estejam disponiveis, consistentes, confidveis e fora do alcance de
pessoas ndo autorizadas; Utilizar EPI’S, diariamente, através das orienta¢des da

Seguranca do Trabalho para garantir seguranca ao paciente e ao colaborador e
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uma assisténcia segura; Participar do ISACDay, diariamente, contribuindo
ativamente com as informacbes pertinentes a sua drea com a finalidade de
garantir comunicac¢ao efetiva entre todos os setores da unidade; Participar dos
treinamentos EAD e presenciais, sempre que houver, através de acesso remoto na
plataforma e acessando os cursos ou comparecendo presencialmente ao local em
data informada para obter conhecimento e atualiza¢cdes acerca de sua atuacdo
e/ou unidade; Participar de reunides, quando necessario, através de encontro com
a coordenacao e equipe para atualizagdes, trocas de experiéncias e atualizacao de
fluxos; Suporte aos replicadores dos setores, sempre que solicitado, tirando
duvidas, identificando falhas e capacitando-os a operar o sistema e todos os
equipamentos disponiveis com qualidade; Atender as demandas de chamados
(SOS) aberto pelos usuarios em menor prazo possivel, quando necessario,
sinalizando a equipe de desenvolvimento através de abertura de SOA quando ndo
for possivel sanar o problema de imediato para a melhor agilidade da demanda;
Realizar monitoramento de temperatura de CPD, diariamente, identificando
possiveis problemas técnicos e atuando na prevengdo e/ou corregdao dos mesmos;
Abrir chamado aos fornecedores, quando houver necessidade de manutencao,
troca ou melhorias nos equipamentos do setor para o melhor funcionamento dos
equipamentos; Abrir chamado a engenharia predial e clinica, quando necessario,
através da OS para a manutencdo, instalacdo e reparo da estrutura; Sinalizar a
coordenacdo pontos de falhas e/ou melhorias identificados na infraestrutura
tecnolégica, quando necessario a fim de que possa ser realizado um planejamento
para solucdao do problema ou implementagao da melhoria; Auxiliar a coordenacao
nos processos administrativos, quando solicitado, assim como em virtude de
auséncia do coordenador, participando de atividades pertinentes ao cargo para
dar continuidade nos processos do setor; Auxiliar na estruturacao da rede fisica e
I6gica da unidade, sempre que necessario, implantando melhorias ou manutencdo
das redes para uma melhor funcionalidade; Integrar colaboradores, sempre que
houver admissdo ou retorno ao trabalho, apresentando a estrutura do setor,
politicas de segurancga, conhecimento basicos ao sistema e criagdo de usudrio para

estabelecer junto ao colaborador as bases e premissas através das quais a
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instituicdo funciona e como o novo participante poderd colaborar nesse aspecto e
outras fungdes pertinentes ao setor.

7.6 Enfermeiro

7.6.1 Requisitos Minimos:

a) Ensino superior completo em Enfermagem;

b) Registro ativo e regular no conselho de classe — TO;

c) Desejavel experiéncia minima de 06 (seis) meses na funcdo.

7.6.2 Atribuigbes: Realizar Checklist setorial, diariamente, através de lista de materiais
disponiveis no setor, com a finalidade de verificar a necessidade de reposicdo e do
consumo de materiais; Realizar checagem de prontudrios, diariamente, avaliando
as anotacoes dos técnicos e enfermeiros plantonistas da assisténcia realizada ao
paciente, para verificar o cuidado prestado ao paciente esta de acordo com a
gravidade; Checar equipamentos da unidade de uso da enfermagem, diariamente,
observando o funcionamento dos equipamentos para evitar prejuizo na assisténcia
por material com defeito; Conferir a realizagdo de dupla checagem de
medicamentos, diariamente, avaliando se estd sendo realizado dupla checagem de
medicamentos de alta vigilancia para garantir que a medicacdo de alta vigilancia
ndo seja administrada da forma incorreta; Passar a visita em todos os pacientes da
amarela e vermelha, diariamente, visitando beira a leito em cada setor,
acompanhando as demandas necessarias para assisténcia aos pacientes; Realizar
pedidos de materiais e insumos a farmacia e ao almoxarifado, diariamente,
realizando a solicitacdo no sistema, para suprir a necessidade de materiais para
demandas da unidade; Realizar visitas clinicas com a equipe multiprofissional,
esporadicamente, visitando beira a leito em cada setor, discutindo as demandas
necessarias para assisténcia e melhoria do quadro clinico dos pacientes; Solicitar
pessoal da higienizacao, diariamente, através do radio, para a realizar a desinfeccao
do leito e higienizacdo do setor; Realizar procedimentos de enfermagem (Checagem
do carro de emergéncia, punc¢do jugular, puncao jugular externa, passagem de
sonda (SNG, SVD,SVA), acesso venoso, reanimacdo cardiopulmonar, preparar
materiais de intubacdo, monitorizacdo cardiaca e oximetria de pulso, sinais vitais,

diagnostico de enfermagem, plano de cuidados), esporadicamente, a partir das
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demandas, sob prescricdo médica, para garantir a qualidade e integridade da
assisténcia prestada ao paciente; Realizar a classificacdo de risco, diariamente, pelo
Trius de acordo com o protocolo de Manchester com a finalidade de estabelecer
padrdo de prioridade de atendimento; reduzindo agravos e dbitos e diminuindo
tempo de espera; Realizar preenchimento da ficha de ESUS, diariamente, através
do site da notificacdo, para realizar a ficha de notificacdo de coleta de exame para
covid-19; Utilizar EPI'S, diariamente, através das orientacdes da Seguranca do
Trabalho para garantir seguranga ao paciente e ao colaborador e uma assisténcia
segura; Realizar passagem de plantdo diariamente, através do preenchimento do
livro de ocorréncias para garantir a comunicacgdo efetiva entre as equipes; Participar
do UPADay, diariamente, contribuindo ativamente com as informacgdes pertinentes
a sua area com a finalidade de garantir comunicacdo efetiva entre todos os setores
da unidade; Participar dos treinamentos EAD e presenciais, sempre que houver,
através de acesso remoto na plataforma e acessando os cursos ou comparecendo
presencialmente ao local em data informada para obter conhecimento e
atualizacGes acerca de sua atuagdo e/ou unidade; Participar de reunides,
mensalmente ou sempre que houver, através de encontro com a coordenagao e
equipe para atualizacGes, trocas de experiéncias e novos fluxos; Realizar
notificacdes de evento adverso, sempre que houver, preenchendo o formulario
especifico para tratar as os eventos ou possiveis riscos identificados pela equipe e

outras fun¢des pertinentes ao setor.

7.7 Farmacéutico
7.7.1 Requisitos Minimos:
a) Ensino superior completo em Farmdcia;
b) Conselho de Classe ativo e regular no TO;
c) Desejavel experiéncia minima de 06 (seis) meses na funcao.
7.7.2 Atribuigbes: Requisitar materiais e medicamentos, diariamente, via sistema, para
abastecimento da farmacia central; Controle de medicamentos controlados RDC
344/98, diariamente, registrando em livro préprio conforme relatdrio via sistema

em ordem cronolégica e categoria de classe, para rastreio de uso na unidade
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seguindo o fluxo exigido pela Vigilancia Sanitaria desde a compra ao descarte;
Avaliacdo técnica de prescricdes, diariamente, avaliando tecnicamente a prescricao
e informando discrepancias ao médico prescritor, para sinalizar discrepancias
encontradas e as devidas correc¢des; Rastreabilidade dos carros de emergéncia,
realizada mensalmente, conforme relatdrio via sistema e planilha de padronizagao,
para a retirada de vencidos e conferencia da quantidade padrado e validade; Efetuar
calculos de doses terapéuticas, diariamente, conforme prescricdo médica, para
confirmacgdo da dose prescrita; Alimentar planilhas, diariamente, apds avaliagao de
prescricdo e uso de antibidtico, para alimentacdo do indicador e controle de
Infeccdo Hospitalar; Orientar técnicos e enfermeiros sobre estabilidade e diluicdes
de medicamentos, sempre que houver necessidade, conforme pesquisa em bula e
sites de medicamentos, com o intuito de evitar erros no uso referente ao tempo de
estabilidade; Acompanhar processo de farmaco vigilancia e farmacotécnica,
periodicamente, através do preenchimento de formuldrio, para notificacdo das
partes envolvidas; Reconciliacdo medicamentosa, realizada diariamente, através de
entrevista e evolugdes medica no sistema na admissao, transi¢ao e alta de paciente,
para conferir e tragar planos terapéuticos; Orientar sobre estabilidades e diluicdes
de medicamentos, diariamente, orientando e conferindo diluicdes junto a equipe,
para seguranga de multidoses e manter a estabilidade preconizado pelo fabricante;
Realizar auditoria nos setores, diariamente, conferindo bancadas e gavetas, para
evitar excessos, desperdicios, estocagem de medicamentos de autor risco e erros
de medicacdo; Participar da visita multiprofissional, diariamente, para integrar
planos de cuidado dos pacientes compartilhar entre os membros da equipe
assistencial sobre os problemas ativos.
7.8 Fisioterapeuta
7.8.1 Requisitos Minimos:

a) Ensino médio completo em Fisioterapia;

b) Registro no conselho de classe ativo e regular — TO;

c) Desejavel experiéncia minima de 06 (seis) meses na funcao.

7.8.2 Atribuig6es: Manutengao das vias aéreas respiratdrias, sempre que necessario, por

meio de procedimentos de reexpansdo pulmonar, desobstrucdo bronquica e

Av. Tiburcio José Dantas, n? 650 — QMENTUM

PREFEITURA | |

- PC‘FItﬁ,‘Il .
Loteamento Manoel Gomes da Cunha, "'l’mwm ARAGUAINA  syus N
ACCREDITED-DIAMOND - pbb- CIDADE QUE NAO PARA -

Araguaina — TO, CEP: 77818-030.



posicionamento, no intuito de manter a vias areas pérvias; Realizar as técnicas de
fisioterapia respiratéria e motora, sempre que houver necessidade, através de
recursos terapéuticos manuais, prevenindo, mantendo e melhorando a fungdo, nas
patologias que acometem neonatos, lactentes e pacientes pedidtricos; Auxiliar
durante procedimento de intubacdo orotraqueal, sempre que necessario,
auxiliando a equipe na separacdo de material a ser utilizado, para prestar auxilio ao
médico durante o procedimento; Auxiliar durante procedimento de reanimacao
cardiorrespiratdria, sempre que necessario, auxiliando a equipe na separagdo de
material a ser utilizado, para prestar auxilio ao médico durante o procedimento,
ficando responsavel principalmente por iniciar a respiracdo/ventilagdo e manter as
vias aéreas pérvias; Realizar ou auxiliar o médico no desmame e retirada do suporte
ventilatdrio, sempre que necessario, através de check list de extubacao e teste de
respiracdo espontanea, para evitar falha na extubacdo; Participar juntamente com
equipe médica na tomada de decisdo quanto ao suporte ventilatério para cada
paciente, sempre que necessario, escolhendo o ideal para a necessidade do mesmo
em cada momento da interna¢do, visando melhora do quadro respiratdrio do
paciente; Realizar as alteragdes nos parametros da ventilagdo mecanica, mediante
condicg0es clinicas saturacdo de oxigénio do paciente e gasometria arterial se estiver
disponivel, observando sempre a resposta do paciente frente a essas alteracgdes,
sendo necessdrio comunicar a equipe médica, havendo comum acordo nos ajustes,
visando um desmame da ventilacgdo o mais precoce possivel; Realizacdo da
admissdo dos pacientes neonatos e pediatricos, sempre que houver novas
internacgdes, através de avaliagao fisioterapéutica e exame fisico do paciente, para
tracar um plano terapéutico para cada paciente; Realizacdo de evolucdo dos
pacientes neonatos e pediatricos, diariamente, por meio de prontudrio eletrbénico,
para acompanhamento de quadro do paciente e condutas realizadas; Realizar
anotacdes na prancheta de passagem de plantdo da Fisioterapia, diariamente,
registrando todos os acontecimentos e procedimentos fisioterapéuticos, realizados
durante o plantdo, a fim de garantir a continuidade da assisténcia fisioterapéutica
de forma integral, mantendo uma comunicacdo efetiva entre a equipe de

fisioterapia; Manter o prontudrio organizado, diariamente, anotando todas as
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informagdes necessdrias e procedimentos realizados durante o atendimento, para
facilitar a busca das informacdes e registros pelos profissionais da equipe de
fisioterapia e da saude; Realizar preenchimento de formuldrio de Bundle de PAV,
diariamente, com medidas preventivas para controle de infec¢des relacionadas a
assisténcia em saude; Tratar de forma humanizada paciente e familiar, diariamente,
sem preferéncias individuais, esforcando-se para atendé-lo prontamente, visando
uma assisténcia de qualidade.

7.9 Recepcionista

7.9.1 Requisitos Minimos:

a) Ensino médio completo;

b) Desejavel experiéncia minima de 06 (seis) meses na funcao.

7.9.2 Atribuigbes: Recepcionar os usuarios que buscam o servi¢o, diariamente,
solicitando as documentacdes necessdrias para registro no sistema
informatizado; Emitir a pulseira de identificagdo do paciente, diariamente,
colocando a pulseira no braco direito com a finalidade de garantir a
identificacdo; Atender chamadas telefonicas, diariamente, passando informacgdes
referentes ao atendimento e encaminhando telefonemas quando necessario, para
atender as demandas solicitadas; Organizar o ambiente da recepcdo, diariamente,
mantendo ambiente limpo e organizado para o funcionamento correto do
setor; Participar de reunides, mensalmente ou sempre que houver, através de
encontro com a coordenagao e equipe para atualizacdes, trocas de experiéncias e
novos fluxos; Participar dos treinamentos EAD e presenciais, sempre que houver,
através de acesso remoto na plataforma e acessando os cursos ou comparecendo
presencialmente ao local em data informada para obter conhecimento e
atualizacBes acerca de sua atuagdo e/ou unidade; Participar do PAIDay,
diariamente, contribuindo ativamente com as informacdes pertinentes a sua area
com a finalidade de garantir comunicacdo efetiva entre todos os setores da
unidade; Orientar pacientes e/ou acompanhantes acerca da espera pelo
atendimento, respeitando o tempo da pulseira pela classificacdo de risco,
diariamente, informando sobre os tempos preconizados para dar ciéncia aos

pacientes e acompanhantes do tempo de espera; Prestar informacdes diversas e de
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seu conhecimento, diariamente, devendo transmitir as informagdes internas ao
qgual tem conhecimento, para que o paciente tenha uma boa experiéncia; Registrar
fatos extra cotidianos através de comunicado interno e/ou registro no livro ata para
providéncias posteriores, sempre que houver, realizando o registro da ocorréncia,
com a finalidade de documentar as informagGes sobre as nao
conformidades; Manter a comunicacdo com os demais setores da unidade para
uma melhor assisténcia ao paciente, diariamente, através de comunicacdo verbal
e/ou escrita, para garantir comunicagao efetiva entre 0s
setores/colaboradores; Realizar notificagdes de evento adverso, sempre que
houver, preenchendo o formuldrio especifico para tratar as os eventos ou possiveis
riscos identificados pela equipe; Utilizar EPI’S, diariamente, através das orientacdes
da Seguranca do Trabalho para garantir seguranga ao paciente e ao colaborador e
uma assisténcia segura; E outras demandas pertinentes ao setor.

7.10 Motorista

7.10.1 Requisitos Minimos:

a) Ensino médio completo;

b) CNH categoria “B” regularizada

c) Desejavel experiéncia minima de 06 (seis) meses na fungdo.

7.10.2 Atribuicdes: Verificar e higienizar o veiculo antes do inicio da rotina, diariamente,
higienizando as partes de mais contato do veiculo, volante, marcha, painel, bancos,
tapetes e etc., para higiene e prevencdao de contaminag¢ao; Manuteng¢ao dos
veiculos, periodicamente, olhando nivel de dgua, dleo, calibracdo de pneus, dentre
outros, para preservacao do veiculo; Transporte de pacientes, conforme demanda,
levando nas unidades de servigcos de exames externos, para responder as demandas
das unidades; Transferéncia de pacientes, diariamente, transferindo — o entre as
unidades HMA, UPA e HRA conforme a necessidade, para auxiliar no deslocamento
dando continuidade a assisténcia prestada; Transferéncia para TFD, quando
solicitado, realizando o transporte de pacientes para unidades de outras cidades,
para o tratamento fora do domicilio solicitado pelo paciente/responsavel. Controle

de utilizacdo de veiculos; Controle de Abastecimento; Manutencao.
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7.11 Técnico de Laboratoério
7.11.1 Requisitos Minimos:

a) Curso técnico em Analises Clinicas;

d) Registro no conselho de classe ativo e regular — TO;

b) Desejavel experiéncia minima de 06 (seis) meses na funcao.

7.11.2 Atribuicdes: Coletar o material biolégico empregando técnicas e instrumentagdes
adequadas para testes e exames de Laboratério de Analises Clinicas, atender e
cadastrar pacientes, proceder ao registro, identificacdo, separacao, distribuicdo,
acondicionamento, conservacgao, transporte e descarte de amostra ou de material
bioldgico, preparar as amostras do material biolégico para a realizagdo dos exames,
auxiliar no preparo de solugdes e reagentes, executar tarefas técnicas para garantir
a integridade fisica, quimica e bioldgica do material bioldgico coletado, proceder a
higienizagdo, limpeza, lavagem, desinfeccao, secagem e esterilizacdo de
instrumental, vidraria, bancada e superficies, auxiliar na manutencdo preventiva e
corretiva dos instrumentos e equipamentos do Laboratério de Anadlises Clinicas,
organizar arquivos e registrar as copias dos resultados, preparando os dados para
fins estatisticos, organizar o estoque e proceder ao levantamento de material de
consumo para os diversos setores, revisando a provisao e a requisi¢do necessaria.

7.12 Técnico de Informatica
7.12.1 Requisitos Minimos:

a) Ensino médio completo;

b) Curso técnico de Informatica;

c) Desejavel experiéncia minima de 06 (seis) meses na fungdo.

7.12.2 AtribuigGes: Replicar treinamento aos usuarios nos aplicativos disponiveis, dando
suporte na solucdo de problemas, prestar suporte aos usudrios da rede de
computadores, envolvendo a montagem, reparos e configuracées de equipamentos
e na utilizacdo do hardware e software disponiveis, montagem dos equipamentos e
implantacdo dos sistemas utilizados pelas unidades de servico e treinamento dos
usuarios, efetuar a manutencao e conservagao dos equipamentos, efetuar os back-

ups das maquinas locais quando for necessdrio, manter os procedimentos de
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restricdo do acesso e utilizagdao da rede, como senhas, eliminagao de drives, etc.,
promover a adequacdo entre software e hardware, Efetuar instalagées de
equipamentos e sistemas, analisar o desempenho de mdaquinas e programas,
participar da analise de partes/acessorios e materiais de informatica que exijam
especificacdo ou configuracao, fazer verificagdo em cada setor dos seus respectivos
equipamentos como: impressora, leitores de cddigo de barras, web cam e demais
acessorios, manter o bom funcionamento das cameras de seguranca, alarmes, trava
eletronica e dvrs, central pabx, instalagdo de ramais na unidades, conservar o local
trabalho limpo, higienizado, cuidar e manter organizado junto ao patrimonio da
tecnologia, apoiar, dar suporte as empresas terceirizada e conhecimento
administrativo para manter um bom funcionamento do setor e etc.

7.13 Técnico de Seguranga de Trabalho

7.13.1 Requisitos Minimos:

a) Curso completo em Técnico de Segurancga do Trabalho;

b) Registro ativo e regular no conselho de classe;

c) Desejavel minimo de 06 (seis) meses na funcao.

7.13.2 Atribui¢cdes: Acompanhar os cartdes vacinais, mensalmente, através de planilha
especifica de controle de doses vacinais, garantindo que todos os colaboradores
estejam com as vacinas regulares; recomendar ao empregador a aquisicdo dos epis
adequados aos riscos inerentes a cada fungao, para garantir seguranga ao paciente
e ao colaborador e uma assisténcia segura; participar do isacday, diariamente,
contribuindo ativamente com as informacbes pertinentes a sua area com a
finalidade de garantir comunicacdo efetiva entre todos os setores da unidade;
participar dos treinamentos ead e presenciais, sempre que houver, através de
acesso remoto na plataforma e acessando os cursos ou comparecendo
presencialmente ao local em data informada para obter conhecimento e
atualizacBes acerca de sua atuacdo e/ou unidade; participar de reunides,
mensalmente ou sempre que houver, através de encontro com as coordenacdes e
equipe para atualizacOes, trocas de experiéncias e novos fluxos; realizar
notificacdes de evento adverso, sempre que houver, preenchendo o formulario

especifico para tratar as os eventos ou possiveis riscos identificados pela equipe;
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inserir os dados dos eventos e tabelas de sst no e-social; acompanhar e realizar
acdes do perfil epidemiolégico dos colaboradores, bem como o programa de
qualidade de vida e saude dos colaboradores; acompanhar e monitorar os
terceirizados e prestadores de servicos; realizar a revisdo e atualizacdo de
documentos e laudos especificos da area, sempre que necessario, através da leitura
do documento e realizando as devidas adequac¢des com a finalidade de cumprir as
normativas legais vigentes; acompanhar o controle dos preventivos de incéndio,
anualmente ou sempre que necessario, revisando as bombas de incéndio, o sistema
de alarme, mangueiras, hidrantes e extintores para que em caso de emergéncia as
contengdes estejam funcionando devidamente; montar a brigada de incéndio,
anualmente, divulgando o edital com os requisitos e selecionando o perfil dos
colaboradores para iniciar o treinamento; organizar o treinamento da brigada de
incéndio, anualmente, buscando profissionais para orientacdo sobre evacuacao,
desligamento de energia elétrica, primeiros socorros e combate a incéndio para
capacitar a equipe em situacdo de emergéncia; aplicar a nr-32, diariamente,
verificando as conformidades e ndao conformidades, realizando plano de acdo
sempre que necessario, com a finalidade de garantir a segurancga do colaborador na
unidade; gerenciar o programa de residuos dos servicos de saude gerados na
unidade, mensalmente, através de controle de bombonas para garantir o descarte
correto do lixo; realizar o cadastro do manifesto de transporte de residuos e rejeitos
no sistema, sempre que houver coleta, através de registro no sistema do para
comprovacao da destinacdo correta do lixo infectante; realizar didlogo de seguranca
(ds), capacitando os profissionais acerca das nrs e procedimentos de seguranca,
evitando que acidentes ocorram na unidade e/ou durante a execu¢do do servico;
realizar processo eleitoral da cipa, anualmente, através de divulgacao de edital, com
a finalidade de formar a comissao; realizar curso de formacado para os membros da
cipa, anualmente, ministrando as normas de seguranca aplicaveis a unidade e
realizando as devidas instru¢cdes com a finalidade de capacitar os membros para
possiveis ocorréncias; acompanhar a cipa, diariamente, verificando as acdes
propostas e realizadas, garantindo que o suporte a seguranca seja dado ao

trabalhador; instruir o colaborador sobre o uso correto de epis e as areas de risco,
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diariamente, devendo monitorar ouso e realizando as devidas adequagdes sempre
gue perceber ndo conformidades, com a finalidade de minimizar os riscos a saude
do colaborador; realizar assisténcia a medicina do trabalho quanto aos asos,
orientacdes ao colaborador, sempre que necessdrio, acompanhando a salde do
colaborador e verificando os riscos aos quais ele esta exposto e realizando as

devidas adequacoes.

8 Do Resultado e Classificagao

8.1 Nallista de classificacdo da etapa de andlise curricular constara a relagao dos candidatos, por
ordem alfabética e niumero de pontos. Na classificacdo das demais etapas, o resultado da

classificacdo se dara de acordo com o numero de pontos obtidos.

8.2 Em caso de empate no total de pontos na classificagdo, tera preferéncia o candidato que

comprovar maior tempo de experiéncia na area de atuacdo e se persistir o empate, o mais idoso.

8.3 O -resultado final do processo seletivo sera publicado no site do ISAC - www.isac.org.br.

8.4 Quando da divulgacdo do resultado sera informado data, local, hora e quais documentos
devem ser apresentados, para que os classificados dentro do numero de vagas, apresente a

documentacdo necessaria para contratagdo, sob pena de perda da vaga.

8.5 O candidato que ndo apresentar a documentagao no prazo e local estabelecido quando da

divulgacao do resultado, perdera a vaga.

9 Dos Esclarecimentos

9.1 Para fins de comprovagdo da formagao educacional relacionada no curriculo (informagdées
cadastradas no site) o candidato devera apresentar no ato da apresentacdo dos documentos as
comprovacoes originais e copias dos certificados e/ou declara¢des de cursos realizados, que

informou no ato da inscricdo. Todos os documentos devem conter logo, carimbo e assinatura.
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9.2 Para fins de comprovacdo de escolaridade (Graduagdo e Pds-graduagdo Lato Sensu e/ou
Stricto Sensu) podera ser apresentada Declara¢do de Conclusdo de Curso, expedida pela Secretaria
de acordo com a(s) area(s) de conhecimento Académica (desde que possua data de emissdo nao
superior a 12 meses até a data da inscricdo), em conformidade com a legislagdo educacional

vigente. Todos os documentos devem conter logo, carimbo e assinatura.

9.2.1 Nos casos em que o registro de classe for obrigatdrio, sera
necessario que o candidato comprove a existéncia do
mencionado registro durante o processo seletivo. Saliente-se
que é imprescindivel a apresentacdo do registro ativo e
vigente no estado em que ird prestar os servicos, no
momento da admissdo. A inobservancia desse quesito ird
acarretar a impossibilidade de seguir com o processo

admissional.

9.3 Para fins de comprovacao de experiéncia profissional relacionada no curriculo
(informacgbes cadastradas no site) o candidato deverd apresentar original e cdpia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou a carteira Digital, contrato de trabalho com data de vigéncia ou
declaracdo do local em que prestou os servicos, declaracdao de prestacdo de servicos juntamente
ao Cartdao de CNPJ ou a nota emitida e na hipdtese de estatutario, publicacdo da nomeagdo em

Didrio Oficial ou certidao de tempo de servigo expedida por érgao publico.

9.4 Durante o periodo de inscricdo os candidatos poderdo ter suas duvidas sanadas

exclusivamente pelo e-mail renata.souza@isac.org.br com o titulo Duvidas.

8.5 Toda a documentacao utilizada no processo seletivo, é de dominio exclusivo do ISAC,

nao sera divulgada posteriormente.

10 Pessoa com Deficiéncia
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10.1 Conforme disposto na Lei Federal n.2 7.853/1989, Decreto Federal n.2 3.298/1999, fica
assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscreverem nesse Processo Seletivo, cujas

atribuigcdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

10.2 Para efeito deste Processo Seletivo, “pessoa com deficiéncia é aquela que apresenta, em
carater permanente, perdas ou reducdes de suas funcbes psicoldgicas, fisiolégicas, mentais ou
anatémicas, suficientes para gerar incapacidade para o desempenho de atividades na forma ou na

medida considerada dentro dos padrdes adotados como normais para o ser humano”.

10.3 O candidato com deficiéncia participara da selecdo em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que se refere aos conteldos e as avaliagdes, sendo necessdria, para sua

aprovacgdo, a obtencdo das notas e/ou desempenhos minimos exigidos.

10.4 Oscandidatos com deficiéncia, que precisarem de alguma condicdo especial para participar

do Processo Seletivo deverdo informar no e-mail renata.souza@isac.org.br contendo nome do

candidato e cargo.

11 Das Disposi¢cdes Gerais

11.1 A inexatiddo ou irregularidade das informacbes prestadas no site, ainda que verificada

posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo.

11.2 O profissional que por incompatibilidade de horario ou qualquer outro motivo ndao assumir
a vaga oferecida no momento da convocacdo, perderd o direito a vaga. A entrega de
documentacdo e realizacdo de exame admissional ndo caracteriza admissdo, haja vista que a

admissao acontece no primeiro dia de trabalho por meio da assinatura do contrato.

11.3 O horario de trabalho do candidato selecionado sera determinado pela Administragao do
Instituto de acordo com as necessidades e serd informado até um dia antes do primeiro dia de

trabalho de acordo com as vagas disponiveis em escala respeitando a carga horaria prevista neste

edital.
o , R B
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11.4 Os candidatos selecionados no processo seletivo serdo chamados para o desempenho de
suas atribui¢cdes de acordo com a ordem de classificagao e necessidade da empresa e na data a ser

informada pelo ISAC.

11.5 Os candidatos selecionados, quando convocados, serdo submetidos Inspecdao Médica
Oficial e sé poderdo ser contratados aqueles que forem julgados aptos fisicamente para o exercicio

das fungdes.

116 Conforme preconiza a legislacdo vigente é vedada a contratacdo de ex-colaborador
(readmissdo) do quadro de pessoal do ISAC que ocorra em periodo inferior a 90 (noventa) dias

apods o desligamento. Tal regra cabe para dispensas motivadas pelo empregador.

11.7 O candidato que vier a ser contratado, celebrard termo de contrato de experiéncia e apds
o término podera ser vigorado por prazo indeterminado, nos termos da legislacdo vigente. Os
candidatos a serem contratados para atender as vagas descritas neste edital, serdo contratados
para trabalharem no HMA/PAI/AME conforme necessidade das unidades no prazo de 06 (seis)
meses apos o resultado da analise curricular deste processo seletivo. Os candidatos aprovados em
Processo Seletivo exclusivo para Pessoa com Deficiéncia poderdao ser convocados para assumir
vaga de emprego ndo respeitando a classificacdo deste edital, visando garantir o cumprimento da

cota de deficiéncia conforme preconiza a lei de cotas de deficiente.

12 Cronograma do Processo Seletivo

11.1. As datas divulgadas neste edital, poderdo ser alteradas conforme ndmero de inscritos e/

ou necessidade da Organizacdo.

ATIVIDADE DATAS E LOCAIS RESULTADOS
. ) Dia 01/11/2023 no site do
Publicagdo do Edital ISAC — www.isac.org.br o
De 01/11/2023 a
Periodo de Inscricdo 09/11/2023 no site | ---

www.isac.org.br
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Resultado d t d

inesscl:i 200 ae ) arz)::mélisg A ser divulgado no site ISAC No dia 13/11/2023 a ser
) ¢ 8 divulgado no site do ISAC

curricular

Convocagao para a

Realizacdo da Etapa da
Entrevista Técnica e
Comportamental

A ser divulgado no site ISAC

Conforme demanda da

Unidade

Resultado da Entrevista
Técnica e Comportamental

A ser divulgado no site ISAC

Até trés dias uteis apds o
término das entrevistas a
ser divulgado no site do
ISAC.

Convocagdo A ser divulgado no site do | Conforme demanda da
para Contratacdo ISAC unidade
. A ser entregue na unidade
Apresentagao . & ~._ | Conforme demanda da
N informada na Convocagdo .
da Documentagao unidade

para Contratagao

Araguaina, 01 de novembro de 2023

Instituto Saude e Cidadania — ISAC.
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