PROCESSO SELETIVO EXCLUSIVO PARA PCD — PESSOAS COM DEFICIENCIA
EDITAL N2 009/2023 — UPA ANATOLIO DIAS CARNEIRO

Edital de chamamento Publico para Processo Seletivo EXCLUSIVO PARA PCD visando a

contratagdo e formagdo de cadastro reserva para os seguintes cargos:

1) MAQUEIRO

O Instituto Saude e Cidadania — ISAC, Organizacdo Social em Saude, torna publica a
realizacdo do processo seletivo EXCLUSIVO PARA PCD — Pessoas Com Deficiéncia para todas as

unidades sob a Gestdo do ISAC.

1. Do Processo Seletivo

1.1. O Processo Seletivo serd integralmente realizado sob a responsabilidade da Equipe Técnica

e Administrativa do Instituto Saude e Cidadania — ISAC.

1.2. A Andlise das informacGes cadastradas no ato da inscricao cabera exclusivamente ao ISAC.

1.3. As despesas da participacdao em todas as etapas e em todos os procedimentos do Processo

de Selecdo correrdo por conta do (a) candidato (a).

1.4. Estdo aptos a participar do Processo de Selecdo os(as) candidatos(as) que atendam
a0s requisitos:

a) Ser portador de deficiéncia conforme preconiza a LEI BRASILEIRA DE INCLUSAO DE
PESSOA COM DEFICIENCIA;

b) Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

c) Ter titulo de eleitor;

d) Ter certificado de reservista ou prova de alistamento no servico militar (para os

candidatos do sexo masculino com até 45 anos de idade);
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f) Ter escolaridade minima exigida para o cargo em que concorrera a vaga;
g) Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da inscricdo e
contratacgao;

h) Cumprir as determinag¢des do Edital.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado serd realizado em trés etapas:
a) Inscricdo de cardter eliminatério;
b) Anadlise curricular das informagdes cadastradas no site no ato da inscricdo, de

carater eliminatdrio e classificatorio;
c) Entrevista por Competéncias Comportamentais e Técnicas de carater eliminatdrio

e classificatorio.

1.6. Ao realizar a inscricdo o candidato aceita de forma irrestrita as condi¢des contidas neste
Edital, que constitui as normas que regem o Processo Seletivo Simplificado, nao podendo delas

alegar desconhecimento.

1.7. O Instituto Salude e Cidadania nao se responsabiliza por inscricido ndo recebida e nao
efetivada por qualquer motivo de ordem técnica, falha de computadores ou de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como quaisquer outros fatores que

impossibilitem a transferéncia dos dados.

2. Da Primeira Etapa — Inscrigao

Data da divulgacdo do Edital: 27/06/2023
Data do Inicio das Inscri¢cdes: 27/06/2023
Data do Término das Inscri¢des: 02/07/2023

Endereco para inscrigao: www.isac.org.br

2.1. Para fazer a inscricdo, o(a) candidato(a) devera acessar o enderego eletr6nico

www.isac.org.br, selecionar o edital e o cargo para o qual concorre a vaga, respeitando o prazo

previsto em Edital.
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2.1.1. O candidato devera preencher corretamente os campos solicitados no sistema,
assumindo a responsabilidade por todas as informacdes prestadas, declarando-as

como verdadeiras. Apds a finalizacao e envio da inscricdo nao é permitida alteracao

dos dados informados.

2.1.2. Caso sejam verificadas inconsisténcias com as informacgdes prestadas o candidato é
automaticamente desclassificado. E o préximo candidato da sequéncia ocupard a

ultima posicao.

E necessario gue o(a) candidato(a) certifique-se de marcar corretamente o cargo escolhido e as

informacodes prestadas, pois ndo havera possibilidade de alteracdo apos efetivacdo da inscricdo.

2.2. Antes de proceder a inscricdio no Processo de Selecdo, o(a) candidato(a) deverd ler
atentamente o Edital, para certificar-se de que preenche todos os requisitos e atribuicdes

referentes aos cargos de contratagao.

2.3. Quando da realizacdo da inscricdo, o(a) candidato(a) assume, sob as penas da lei, conhecer
as instrucdes especificas do Processo de Selecdo e possuir os documentos comprobatdrios para

satisfacdo das condicOes exigidas neste Edital.

2.4. Nao serdo aceitas inscricdes por outro meio que nao o previsto no item 2.1.

2.5. No ato da inscricdo o candidato devera preencher todos os dados na tela de inscrigdo,
conforme prevé o edital e ANEXAR O LAUDO MEDICO DE PCD, DECLARACAO DE ESCOLARIDADE,
DECLARACAO DE NADA CONSTA DO CONSELHO DE CLASSE E CURRICULO EM FORMATO PDF.

2.6. No ato da Inscri¢do o candidato deverda preencher todas as informagdes solicitadas no

site do ISAC.
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mail contendo curriculo e laudo em anexo e poderao ser recebidos por intermédio de instituicdes

como APAE e outras.
2.8. Ocandidato que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer
todas as condi¢des estabelecidas neste Edital, ndo serd analisado, e caso tenha sido selecionado,

no caso do fato ser constatado posteriormente a realizacdo da andlise, ndo sera contratado.

2.9. O protocolo de Inscricdo é gerado no envio da mesma, ndo sendo possivel envio posterior.

3. Da Segunda Etapa — Analise Curricular

3.1. Aanalise curricular, de carater eliminatdrio e classificatério, sera realizada pelo ISAC.

3.2. Oscurriculos enviados e cadastrados no site permanecerao no banco, passando por analise

conforme a demanda do Instituto.

3.3. Esta etapa do processo seletivo fica livre de publicagdes, uma vez que este permanece

permanentemente aberto para inscrigdes.

3.4. Serd eliminado:

a) O candidato que nao tiver a formacao necessaria para assuncdo do cargo;

b) Que nao apresentar o CID de pessoa com deficiéncia.

3.5. Da formagdo exigida:

CARGO FORMAGAO EXIGIDA
MAQUEIRO ENSINO MEDIO COMPLETO

4. Da Terceira Etapa- Entrevista por Competéncia Técnica e Comportamental

4.1. Técnica de entrevista comportamental, com foco em competéncias comportamentais e
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Recursos Humanos do Processo Seletivo, em conjunto com o gestor da area solicitante ou

responsavel designado pelo ISAC.

4.2. Esta etapa podera ocorrer de forma individual ou coletiva, presencial ou online, sera
realizada a convocagdo por e-mail e/ou telefone informado na inscricdo com as informacgdes de

data, horario e local ou link de acesso a entrevista.

4.3. O resultado da entrevista comportamental e técnica sera enviada por e-mail ou telefone

do candidato, caso seja aprovado e convocado.

4.4. Sera aprovado o candidato que atender aos requisitos minimos previstos em todas as

etapas deste edital na etapa de entrevista.

5. Das Vagas e dos Salarios

5.1. Quanto aos cargos, jornada de trabalho, remuneragao e tipo de vinculo serdao consideradas

as informacgdes das tabelas abaixo:

UNIDADES DE TOCANTINS
CARGO HORARIO SALARIO
MAQUEIRO 12x36 RS 1.320,00

6. Atribuicao dos Cargos

6.1 MAQUEIRO
6.6.1. Requisitos Minimos:
a) Ensino médio completo.

b) Desejavel experiéncia minima de 06 (seis) meses na funcao.

6.6.2. Atribui¢des: Auxiliar no deslocamento dos pacientes nos setores da unidade,

diariamente, através da maca ou cadeira de rodas, conduzindo-o, prezando pela sua seguranca e

RuPRRIEENIR s16ykdados especificos de cada paciente; Atender as solicitagbes da eque de
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enfermagem e/ou médica para conduzir o paciente até o setor necessario para atendimento,
diariamente, através da maca ou cadeira de rodas para garantir o transporte seguro; Apoiar a
equipe de enfermagem na movimentacdo do paciente no setor, diariamente, seguindo as
instrugdes da equipe para garantir a movimentagao de maneira segura; Acompanhar as rotinas
gerais do setor e da unidade, diariamente, obedecendo as instru¢des normativas, comunicados,
regulamentos internos e normas relacionadas a assisténcia ao paciente para cumprir e fazer
cumprir o que é estabelecido; Assistir pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de saude, sob
orientacdo e supervisdo de profissionais da saude, diariamente, através de orientacdes e
instrucdes de sua responsabilidade; Orientar pacientes e/ou acompanhantes acerca da espera
pelo atendimento, respeitando o tempo da pulseira pela classificacdo de risco, diariamente,
informando sobre os tempos preconizados para dar ciéncia aos pacientes e acompanhantes do
tempo de espera; Controlar fluxo de pessoas que adentram a unidade apds a recepgao, sempre
gue necessario, orientando sobre os setores e direcionando corretamente para o setor de
atendimento para garantir agilidade no atendimento e orientacdo aos pacientes; Prestar
informacgdes diversas e de seu conhecimento, diariamente, devendo transmitir as informagdes
internas ao qual tem conhecimento, para que o paciente tenha uma boa experiéncia; Retirar a
pulseira da classificacdo e de identificacdo apds a alta do paciente, sempre que necessario,
recortando a pulseira e indicando a saida dos pacientes, para que o paciente ndo saia da unidade
com a identificacdo; Registrar fatos extra cotidianos através de comunicado interno e/ou registro
no livro ata para providéncias posteriores, sempre que houver, realizando o registro da ocorréncia,
com a finalidade de documentar as informacbes sobre as ndo conformidades; Manter a
comunicacdo com os demais setores da unidade para uma melhor assisténcia ao paciente,
diariamente, através de comunicacdo verbal e/ou escrita, para garantir comunicacdo efetiva entre
os setores/colaboradores; Acionar os setores responsaveis de acordo com cada demanda, sempre
gue houver, através de comunicacao direta para garantir o bom funcionamento da unidade;
Utilizar EPI'S, diariamente, através das orienta¢des da Seguranca do Trabalho para garantir
seguranca ao paciente e ao colaborador e uma assisténcia segura; Participar de treinamentos
ofertados pela instituicdo, sempre que houver, através do modelo presencial ou EAD para garantir

0 acesso a informagao.
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7.1. O candidato selecionado apds todas as etapas e obtendo aprovacdo, sera convocado por e-

mail e/ou telefone.

7.2. Quando da divulgacdo do resultado serd informado data, local, hora e quais documentos
devem ser apresentados, para que os classificados dentro do niumero de vagas, e apresente a

documentacdo necessaria para contratacao, sob pena de perda da vaga.

7.3. O candidato que ndo apresentar a documentacdo no prazo e local estabelecido quando da

divulgacdo do resultado, perdera a vaga.

8. Dos Esclarecimentos

8.1. Para fins de comprovagdo da formagdo educacional relacionada no curriculo o candidato
devera apresentar no ato da entrega dos documentos as comprovagdes originais e copias dos
certificados e/ou declaracdes de cursos realizados, que informou no ato da inscricdo. Todos os

documentos devem conter logo, carimbo e assinatura.

8.2.  Para fins de comprovagdo de escolaridade (Graduagdo e Pds-graduagdo Lato Sensu e/ou
Stricto Sensu) podera ser apresentada Declaracdo de Conclusao de Curso, expedida pela Secretaria
de acordo com a(s) area(s) de conhecimento Académica (desde que possua data de emissdo nao
superior a 12 meses até a data da inscricdo), em conformidade com a legislacdo educacional

vigente. Todos os documentos devem conter logo, carimbo e assinatura.

8.2.1. Nos casos em que o registro de classe for obrigatoério, sera necessario que o candidato
comprove a existéncia do mencionado registro durante o processo seletivo. Saliente-
se que é imprescindivel a apresentacdo do registro ativo e vigente no estado em que
ird prestar os servicos, no momento da admissdo. A inobservancia desse quesito ird

acarretar a impossibilidade de seguir com o processo admissional.
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8.3.  Para fins de comprovacao de experiéncia profissional relacionada no curriculo o candidato
deverd apresentar original e copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou a carteira Digital,
contrato de trabalho com data de vigéncia ou declaracdo do local em que prestou os servicos,
declaracdo de prestacao de servigos juntamente ao Cartdo de CNPJ ou a nota emitida e na hipdtese
de estatutdrio, publicacdo da nomeagdo em Didrio Oficial ou certiddo de tempo de servico

expedida por 6rgdo publico.

8.4. Durante o periodo de inscricdo os candidatos poderdo ter suas duvidas sanadas

exclusivamente pelo e-mail rharaguaina02@genesisgenteegestao.com com o titulo Duvidas.

8.5 Toda a documentacgao utilizada no processo seletivo, é de dominio exclusivo do ISAC,

nao sera divulgada posteriormente.

8.6.  Para efeito deste Processo Seletivo, “pessoa com deficiéncia é aquela que apresenta, em
cardter permanente, perdas ou reducdes de suas fungGes psicoldgicas, fisioldgicas, mentais ou
anatdmicas, suficientes para gerar incapacidade para o desempenho de atividades na forma ou na

medida considerada dentro dos padrdes adotados como normais para o ser humano”.

0. Das Disposicoes Gerais

9.1. A inexatiddo ou irregularidade das informagdes prestadas no site, ainda que verificada

posteriormente, eliminard o candidato do processo seletivo.

9.2. O profissional que por incompatibilidade de horario ou qualquer outro motivo ndo assumir

a vaga oferecida no momento da convocacao, perderd o direito a vaga.

9.3. O horario de trabalho do candidato selecionado sera determinado pela Administracdo do

Instituto de acordo com as necessidades.
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9.4. Os candidatos selecionados no processo seletivo serdo chamados para o desempenho de
suas atribuicOes de acordo com a ordem de classificacdo e necessidade da empresa e na data a ser

informada pelo ISAC.

9.5. Os candidatos selecionados, quando convocados, serdo submetidos Inspecdao Médica
Oficial e s6 poderdo ser contratados aqueles que forem julgados aptos fisicamente para o exercicio

das fungdes.

9.6. Conforme preconiza a legislacdo vigente é vedada a contratacdo de ex-colaborador
(readmissdo) do quadro de pessoal do ISAC que ocorra em periodo inferior a 90 (noventa) dias

apos o desligamento. Tal regra cabe para dispensas motivadas pelo empregador.

9.7. O candidato que vier a ser contratado, celebrara termo de contrato de experiéncia e apds
o término poderd ser vigorado por prazo indeterminado, nos termos da legislacdo vigente. Os
candidatos a serem contratados para atender as vagas descritas neste edital, serdo contratados
para trabalharem na UPA ANATOLIO DIAS conforme necessidade das unidades no prazo de até 01
(um) ano apds a abertura do edital candidatos aprovados em Processo Seletivo exclusivo para
Pessoa com Deficiéncia poderdao ser convocados para assumir vaga de emprego nao
necessariamente respeitando a classificagao do edital, visando garantir o cumprimento da cota de

deficiéncia conforme preconiza a lei de cotas de deficiente.

Araguaina, 27 de junho de 2023

Instituto Saude e Cidadania — ISAC.
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